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Информация о заседании комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 

в администрации города Нижнего Новгорода

17.03.2017 в 14:00 по адресу: Нижний Новгород, Кремль, корп.5, каб.207 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 
в администрации города Нижнего Новгорода

Вопросы повестки дня:

1. Рассмотрение материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении 
муниципальным служащим требований к служебному поведению.

2. Рассмотрение обращения муниципального служащего, планирующего увольнение, о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации.

3. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
4. Об исполнении рекомендаций комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации города Нижнего Новгорода от 21.02.2017.
Приглашенные:

муниципальные служащие, в отношении которых рассматриваются перечисленные выше вопросы.

Решения, принятые по итогам заседания комиссии:

 - по 1 вопросу повестки дня:
1. Установить, что муниципальным служащим требования к служебному поведению не соблюдены.
2. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к  муниципальному служащему  дисциплинарное взыскание в виде замечания.

3. Рассмотреть уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу на предмет возможности возникновения конфликта интересов на очередном заседании комиссии. 

- по 2 вопросу повестки дня:
1. Установить возможность возникновения конфликта интересов при замещении муниципальным служащим, планирующим увольнение, должности в коммерческой организации. 
2. Дать согласие муниципальному служащему на замещение должности в коммерческой организации.

3. Рекомендовать муниципальному служащему при исполнении обязанностей по должности, которую он планирует замещать в коммерческой организации, не допускать возникновения конфликта интересов, а в случае возникновения такового принимать все предусмотренные законодательством действенные меры по его урегулированию.
- по 3 вопросу повестки дня:
1. Установить, что муниципальным служащим требования о предотвращении и урегулировании конфликта интересов соблюдены.
2. Признать, что в период исполнения муниципальным служащим обязанностей заместителя главы администрации города Нижнего Новгорода возможно возникновение конфликта интересов.
3. Рекомендовать муниципальному служащему в период исполнения обязанностей заместителя главы администрации города Нижнего Новгорода в случае необходимости принятия управленческих решений в отношении своего родственника инициировать передачу главой администрации города Нижнего Новгорода полномочий работодателя в отношении данного родственника иному должностному лицу.
4. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) принимать меры по предотвращению конфликта интересов, связанного с осуществлением муниципальным служащим в период исполнения обязанностей заместителя главы администрации города Нижнего Новгорода полномочий работодателя в отношении своего родственника, в виде обеспечения в указанный период исполнения полномочий работодателя в отношении данного родственника иным должностным лицом.
- по 4 вопросу повестки дня:
1. Принять информацию к сведению без обсуждения.
