Информация о заседании комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 
в администрации города Нижнего Новгорода

08.02.2018 в 13:00 по адресу: Нижний Новгород, Кремль, корп.5, каб.215 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
на муниципальной службе в администрации города Нижнего Новгорода

Вопросы повестки дня и принятые по ним решения:

1. Рассмотрение ходатайства муниципального служащего о получении разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие 
в управлении некоммерческой организацией (председатель ТСЖ) 
на безвозмездной основе.
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) разрешить муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе 
в управлении ТСЖ в качестве его председателя,
- представителю нанимателя (работодателю) проинформировать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 
в администрации города Нижнего Новгорода о принятом решении.

2. Рассмотрение материалов проверки соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению в связи с непредставлением сведений о соблюдении им отдельных ограничений, запретов, требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов при проведении расширенного анкетирования  муниципальных служащих администрации города Нижнего Новгорода и уведомления данного муниципального служащего о возникновении у него личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
- признать, что участие муниципального служащего в управлении 
на безвозмездной основе коммерческой организацией, единственным акционером которой является администрация города Нижнего Новгорода, 
в качестве члена Совета директоров конфликт интересов, возможность 
его возникновения отсутствует,
- признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, его личная заинтересованность может привести к конфликту интересов,
- рекомендовать муниципальному служащему уведомить надлежащим образом представителя нанимателя (работодателя) о возникновении у него личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией,

- рекомендовать муниципальному служащему при исполнении должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, принимать предусмотренные законодательством о муниципальной службе 
и противодействии коррупции меры по недопущению возникновения конфликта интересов, в том числе заявлять самоотвод при необходимости принятия управленческих решений в отношении коммерческой организации, членом Совета директоров которой он избран, 

- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) передать полномочия данного муниципального служащего по принятию управленческих решений в отношении коммерческой организации, членом Совета директоров которой он избран, иному муниципальному служащему,
- рекомендовать муниципальному служащему представить в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации города Нижнего Новгорода предложения по изданию локальных актов о передаче полномочий по принятию управленческих решений в отношении коммерческой организации, членом Совета директоров которой он избран, иному муниципальному служащему,
- рекомендовать муниципальному служащему своевременно представлять в департамент организационно-кадрового обеспечения деятельности администрации запрашиваемую в пределах своей компетенции информацию.
3. Рассмотрение уведомления коммерческой организации о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы в администрации города Нижнего Новгорода.
- установить, что при прохождении гражданином муниципальной службы в администрации города Нижнего Новгорода в его должностные обязанности входили функции муниципального управления в отношении данной коммерческой организации,
- признать, что трудовой договор, заключенный коммерческой организацией с бывшим муниципальным служащим администрации города Нижнего Новгорода, нарушает требования статьи 12 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», поскольку заключен без получения согласия комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
на муниципальной службе в администрации города Нижнего Новгорода,
- рекомендовать главе города Нижнего Новгорода проинформировать об указанных обстоятельствах прокуратуру города Нижнего Новгорода и коммерческую организацию, направив им выписку из данного протокола.

4. О рассмотрении отчета о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации города Нижнего Новгорода в 2017 году (в сравнении с 2016 годом).
- информация принята к сведению.
