Информация о заседании комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 

в администрации города Нижнего Новгорода

12.01.2017 в 10:00 по адресу: Нижний Новгород, Кремль, корп.5, каб.207 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации города Нижнего Новгорода

Вопросы повестки дня:

1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении у него личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и материалов проверки соблюдения данным муниципальным служащим требований об урегулировании конфликта интересов. 
2. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении у него личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении у него личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Решения, принятые по итогам заседания комиссии:

- по 1 вопросу повестки дня:
1. Признать, что в период исполнения муниципальным служащим обязанностей руководителя структурного подразделения администрации города Нижнего Новгорода возможно возникновение конфликта интересов.

2. Установить, что муниципальным служащим требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в период исполнения им обязанностей руководителя структурного подразделения администрации города Нижнего Новгорода с 09.01.2017 соблюдены.

3. Рекомендовать муниципальному служащему в период исполнения обязанностей руководителя структурного подразделения администрации города Нижнего Новгорода не принимать каких-либо управленческих решений в отношении своего родственника – сотрудника данного структурного подразделения.

4. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) принимать предусмотренные законодательством о противодействии коррупции и о муниципальной службе меры или обеспечивать принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, связанного с исполнением муниципальным служащим должностных обязанностей руководителя структурного подразделения администрации города Нижнего Новгорода.

5. Установить, что муниципальным служащим требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в периоды исполнения им обязанностей руководителя структурного подразделения администрации города Нижнего Новгорода до 09.01.2017 не соблюдены.

6. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к  муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.

- по 2 вопросу повестки дня:
1. Установить, что муниципальным служащим требования о предотвращении и урегулировании конфликта интересов соблюдены.

2. Признать, что при исполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей возможно возникновение конфликта интересов.

3. Рекомендовать муниципальному служащему незамедлительно осуществить все необходимые действия с целью прекращения членства в саморегулируемой организации.
4. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) принять меры по предотвращению возможности возникновения конфликта интересов путем перевода муниципального служащего на другую должность до предоставления муниципальным служащим документов о прекращении членства в саморегулируемой организации.
- по 3 вопросу повестки дня:
1. Установить, что муниципальным служащим требования о предотвращении и урегулировании конфликта интересов соблюдены.

2. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, связанных с принятием управленческих решений в отношении бывшего свойственника муниципального служащего, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

3. Рекомендовать муниципальному служащему передать функции, при исполнении которых может возникнуть личная заинтересованность, иному муниципальному служащему, а также сообщать главе администрации города Нижнего Новгорода о каждом случае принятия любых управленческих решений в отношении бывшего свойственника муниципального служащего.

4. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) принимать предусмотренные законодательством о противодействии коррупции и о муниципальной службе меры или обеспечивать принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, связанного с исполнением муниципальным служащим должностных обязанностей.
