[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НИЖНЕГО НОВГОРОДА

Руководитель аппарата главы города 

П Р И К А З 

	08.11.2018
	
	№
	370/л


	
	
	

	О проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной организации города Нижнего Новгорода




В соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации и Положением об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной организации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 23.08.2016 № 2572,
Приказываю:

1. Провести конкурс на замещение вакантной должности генерального директора муниципального казенного учреждения «Главное управление по капитальному строительству города Нижнего Новгорода».

2. К кандидату на замещение вакантной должности генерального директора муниципального казенного учреждения «Главное управление по капитальному строительству города Нижнего Новгорода» предъявляются квалификационные требования, согласно приложению № 1 к приказу.

3. Документы для участия в конкурсе согласно приложению № 2 к приказу принимаются с даты опубликования настоящего приказа по 04 декабря 2018 года ежедневно (кроме субботы, воскресенья) с 09.00 до 12.00 по адресу: город Нижний Новгород, Кремль, корпус 5, кабинет 142, контактный телефон: 439-08-80, 419-29-98.

  4. Определить:

Дату проведения первого этапа конкурса (тестирование на определение уровня знаний и навыков в области информационно-коммуникационных технологий, тестирование на знание законодательства в сфере деятельности муниципальной организации, наличие профессиональных умений и навыков) – 10 декабря 2018 года;

Место проведения первого этапа конкурса - город Нижний Новгород, Кремль, корпус 5, цокольный этаж, компьютерный класс;

Предполагаемую дату проведения второго этапа конкурса (индивидуальное собеседование, рассмотрение предложений по программе развития муниципальной организации) – после                        12 декабря 2018 года;
Место проведения второго этапа конкурса – город Нижний Новгород, Кремль, корпус 5, зал совещаний.

5. В целях наиболее полной и комплексной оценки уровня профессиональной подготовленности кандидатов, их деловых и личностных качеств, наличия необходимых знаний и навыков для исполнения должностных обязанностей применять следующие методы:

тестирование на определение уровня знаний и навыков в области информационно-коммуникационных технологий;

тестирование на знание законодательства в сфере деятельности муниципальной организации, наличие профессиональных умений и навыков;

индивидуальное собеседование;

представление предложений по программе развития муниципальной организации.
   

6.  Создать комиссию для проведения конкурса на замещение вакантной должности генерального директора муниципального казенного учреждения «Главное управление по капитальному строительству города Нижнего Новгорода» и утвердить её состав согласно приложению № 3 к приказу.

7. С кандидатом, отобранным конкурсной комиссией по результатам конкурса, представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор по форме согласно приложению № 4 к приказу. 

8. Управлению по связям со СМИ администрации города Нижнего Новгорода          (Квашнина Н.М.) обеспечить опубликование настоящего приказа в официальном печатном средстве массовой информации - газете «День города. Нижний Новгород».
9. Департаменту кадровой политики администрации города Нижнего Новгорода         (Малафеев А.В.) обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте администрации города Нижнего Новгорода в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
10.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Л.В.Кайнова
Приложение № 1
к приказу руководителя
аппарата главы города 
администрации города 
Нижнего Новгорода

от 08.11.2018 № 370/л
Требования, предъявляемые к кандидату на замещение вакантной должности

генерального директора муниципального казенного учреждения «Главное управление по капитальному строительству города Нижнего Новгорода»
Квалификационные требования: 
К уровню профессионального образования – наличие высшего технического образования, соответствующего направлению деятельности учреждения;

К уровню профессиональных знаний и навыков – должен знать законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы по вопросам капитального строительства; порядок разработки планов капитального строительства; порядок заключения договоров с подрядными организациями; технологию строительных работ, способы ведения капитального строительства; порядок финансирования строительства и составления проектно-сметных документов; строительные нормы и правила; требования организации труда при проектировании строительных объектов; стандарты, технические условия и другие руководящие материалы по оформлению проектной документации; порядок ведения учетной и отчетной документации о выполнении строительных работ; основы экономики и организации строительства, труда и управления; основы трудового законодательства и законодательства о противодействии коррупции; правила и нормы охраны труда.

Приложение № 2
к приказу руководителя

аппарата главы города 

администрации города 
Нижнего Новгорода

от 08.11.2018 № 370/л
Перечень документов, представляемых кандидатами для участия в конкурсе 

Лица, решившие принять участие в конкурсе, представляют в конкурсную комиссию следующие документы:

заявление установленной формы (форма № 1);

анкету (форма № 2);

фотографии 3x4 см (цветные) - 2 шт.;

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, и его копию (документ возвращается гражданину после установления личности и заверения подлинности его копии лицом, принимающим документы);

копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенные кадровой службой по месту работы (службы) или лицом, принимающим документы (при условии предъявления подлинников документов);

копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, заверенные лицом, принимающим документы (при условии предъявления подлинников документов);
 сведения о своих доходах, доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности генерального директора муниципального казенного учреждения «Главное управление по капитальному строительству города Нижнего Новгорода», сведения о своем имуществе и обязательствах имущественного характера, а также об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для участия в конкурсе (Указ Президента РФ от 23.06.2014 № 460);

согласие на обработку персональных данных (форма № 3);

копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;                                                                                         

предложения по программе развития муниципальной организации (в запечатанном конверте).

          Для участия в конкурсе кандидат регистрируется на портале https://hr.government-nnov.ru/, заполняет на данном портале биографическую анкету, проходит тестирование на определение личностно-профессиональных качеств, представляет рекомендации.
Форма № 1
                                                   В конкурсную комиссию от

                                             ______________________________

                                             ______________________________

                                                (фамилия, имя, отчество)

                                             Адрес проживания и регистрации

                                             ______________________________

                                             ______________________________

                                             ______________________________

                                             Контактный тел. ______________

                                             ______________________________

                                              (домашний, рабочий, сотовый)

                                             e-mail _______________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу  допустить  меня  к  участию  в  конкурсе  на замещение вакантной

должности _________________________________________________________________

(наименование должности и муниципальной организации)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

К заявлению прилагаю:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(перечислить прилагаемые документы)

__________                                      ___________________________

дата                                         личная подпись, расшифровка

Форма № 2

                                  АНКЕТА

                       (заполняется собственноручно)

    1. Фамилия ______________________________________        Место для

       Имя __________________________________________       фотографии

       Отчество _____________________________________

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов). Направление подготовки или специальность по диплому. Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания). Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Были ли Вы судимы (когда и за что)
	


9. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации (в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


10. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

11. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


    12. Отношение к воинской обязанности и воинское звание

___________________________________________________________________________

    13.  Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер

телефона (либо иной вид связи)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    14. Паспорт или документ, его заменяющий

___________________________________________________________________________

                     (серия, номер, кем и когда выдан)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    15.    Номер   страхового   свидетельства   обязательного   пенсионного

страхования (если имеется)

___________________________________________________________________________

    16. ИНН (если имеется)

___________________________________________________________________________

    17.   Дополнительные  сведения  (участие  в  выборных  представительных

органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

"__" ____________ 20__ г.            Подпись ______________

Форма № 3

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, ___________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

______________ серия __________ N ___________ выдан _______________________

(вид документа, удостоверяющего личность)

__________________________________________________________________________,

                               (кем и когда)

зарегистрированный(ая) по адресу __________________________________________

__________________________________________________________________________,

действуя свободно, своей волей и в своих интересах, даю свое согласие на обработку администрацией города Нижнего Новгорода (адрес: 603082, г. Н.Новгород, Кремль, корп. 5) моих персональных данных в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в сфере отношений, связанных с проведением конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной организации.

Согласие распространяется на следующие персональные данные:

фамилию, имя, отчество;

пол;

дату и место рождения;

гражданство;

прежние фамилию, имя, отчество, дату, место и причину изменения (в случае изменения);

сведения о владении иностранными языками и языками народов Российской Федерации;

сведения об образовании (когда и какие образовательные учреждения закончил, номера дипломов, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому);

сведения о послевузовском профессиональном образовании, повышении квалификации, переподготовке (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания);

сведения об ученых степенях, ученых званиях (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов);

сведения о работе с начала трудовой деятельности, включая военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п., в том числе сведения о последнем месте государственной или муниципальной службы;

сведения о наградах и знаках отличия (кем награжден и когда);

состояние в браке;

данные о близких родственниках (отце, матери, братьях, сестрах, детях), а также о муже (жене) (степень родства, фамилии, имена, отчества, даты и места рождения, места работы и адреса регистрации по месту жительства (по месту пребывания) и фактического места проживания);

данные о бывших мужьях (женах) (фамилии, имена, отчества, даты и места рождения, места работы и адреса регистрации по месту жительства (по месту пребывания) и фактического места проживания);

сведения о пребывании за границей (когда, где, с какой целью);

данные о близких родственниках (отце, матери, братьях, сестрах, детях), муже (жене), а также о бывших мужьях (женах), постоянно проживающих за границей и (или) оформляющих документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство (фамилия, имя, отчество, с какого времени проживают за границей);

адрес и дату регистрации по месту жительства (по месту пребывания);

адрес фактического места проживания;

данные паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность (серия, номер, кем и когда выдан);

номер телефона;

адрес электронной почты;

отношение к воинской обязанности, сведения по воинскому учету (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

идентификационный номер налогоплательщика;

номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

сведения о наличии (отсутствии) судимости.

Вышеуказанные персональные данные предоставляются для обработки:

с использованием автоматизированных систем обработки персональных данных, функционирующих в корпоративной вычислительной сети администрации города Нижнего Новгорода;

на бумажных носителях.

Согласие предоставляется на осуществление действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения вышеуказанных целей:

сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, извлечение, использование, передачу, блокирование, удаление, уничтожение, а также любых иных действий, не противоречащих федеральному законодательству.

Начало действия данного согласия - с "__" _________ _____ г.

Окончание действия согласия - по истечении трех лет после проведения конкурса на замещение вакантной должности.

Согласие может быть отозвано по моему письменному заявлению.

Я предупрежден(а) о том, что в случае отзыва согласия на обработку персональных данных администрация города Нижнего Новгорода вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных".

"____" _______________ 20___ г.                _________ __________________

           (дата)                                                     (подпись) (Ф.И.О. полностью)

Приложение № 3
к приказу руководителя

аппарата главы города 

администрации города 
Нижнего Новгорода

от 08.11.2018 № 370/л
Состав

 комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности 
на замещение вакантной должности генерального директора муниципального казенного учреждения «Главное управление по капитальному строительству города Нижнего Новгорода»
 
	Кайнова

Людмила Викторовна

Самухин

Леонид Станиславович
	руководитель аппарата главы города администрации города Нижнего Новгорода - председатель комиссии

исполняющий обязанности заместителя главы администрации города Нижнего Новгорода- заместитель председателя комиссии


		
	Туманова 

Наталья Николаевна

	начальник отдела кадровой работы с руководителями подведомственных учреждений и предприятий департамента кадровой политики администрации города Нижнего Новгорода - секретарь комиссии

	Члены комиссии:

Малафеев

Александр Владимирович

директор департамента кадровой политики администрации города Нижнего Новгорода

Саватеев
Павел Николаевич
директор департамента строительства и капитального ремонта администрации города Нижнего Новгорода
Кабашный
Игорь Николаевич 
Первый заместитель директора департамента правового обеспечения администрации города Нижнего Новгорода



	
	Кайнова

Людмила Викторовна

руководитель аппарата главы города Нижнего Новгорода администрации города Нижнего Новгорода - председатель комиссии

Туманова 

Наталья Николаевна

начальник отдела кадровой работы с руководителями подведомственных учреждений и предприятий департамента организационно-кадрового обеспечения деятельности администрации города Нижнего Новгорода - секретарь комиссии


	
	

	

	
	

	
	

	
	

	
	


Приложение № 4
к приказу руководителя

аппарата главы города 

администрации города 
Нижнего Новгорода

от 08.11.2018 № 370/л
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  № _____________
с  руководителем муниципального казенного учреждения «Главное управление по капитальному строительству города Нижнего Новгорода»

г. Нижний Новгород






                                       __________

                                                                                                                                                           дата             

Администрация города Нижнего Новгорода, именуемая в дальнейшем работодателем, в лице Панова В.А., главы города Нижнего Новгорода, действующего на основании Устава города Нижнего Новгорода, с одной стороны, и ______________________, именуемый в дальнейшем руководителем, назначенным на должность генерального директора муниципального казенного учреждения «Главное управление по капитальному строительству города Нижнего Новгорода», именуемого в дальнейшем учреждением, с другой стороны, (далее – стороны), заключили  настоящий трудовой договор о нижеследующем:
I. Общие положения

    1. Настоящий  трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем,  связанные с выполнением руководителем обязанностей по должности руководителя учреждения, расположенного по адресу: 603005 г.Н.Новгород, ул.Б.Покровская, д.15, работу по которой предоставляет работодатель.

      2. Настоящий трудовой договор заключается на срок с _________ по _________. 

 (неопределенный срок, определенный срок с указанием  продолжительности - указать нужное)

    3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

    4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей с __________________.
 







         (указать конкретную дату)

    5. Местом работы руководителя является учреждение.

II. Права и обязанности руководителя

    6. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

    7.  Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в   соответствии с законодательством  Российской Федерации, законодательством  Нижегородской области, муниципальными правовыми актами города Нижнего Новгорода, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

    8. Руководитель имеет право на:

    а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;

    б) выдачу доверенности, в том числе  руководителям филиалов и представительств  учреждения  (при  их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

    в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

    г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

    д) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

    е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а  также о филиалах и представительствах учреждения (при их наличии);

    ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

    з) поощрение работников учреждения;

    и) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    к)  решение  иных  вопросов,  отнесенных  законодательством  Российской Федерации,  уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;

    л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

    м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

    н) повышение квалификации.

    9. Руководитель обязан:

    а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Нижегородской области, муниципальных правовых актов города Нижнего Новгорода, устава учреждения, коллективного договора, соглашений,   локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

    б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

    в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых  из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

    г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

    д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

    е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие  государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей  работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

    з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

    и) требовать соблюдения работниками учреждения  правил  внутреннего трудового распорядка;

    к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работника учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

    л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом  тайну, ставшие  известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

    м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

    н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате  всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

    о) соблюдать обязательства, связанные с допуском к государственной тайне;

    п) представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об  исполнении  этих  планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

    р) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения;

    с) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

    т) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях  возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

    у) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

    ф) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течение 5 рабочих дней;

    х) информировать  работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

    ц) представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного  характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

    ч) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей   соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со  средней  заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления);

    ш) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом учреждения.

III. Права и обязанности работодателя

    10. Работодатель имеет право:

    а) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него  добросовестного  выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;

    б) проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;

    в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;

    г) привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях,  предусмотренных  законодательством Российской Федерации;

    д) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.

    11. Работодатель обязан:

    а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

    б) обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;

    в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;

    г) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового  договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких  изменений, в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

    д) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

    е) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской  Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

    12. Руководителю устанавливается:

    а) продолжительность рабочей недели - 40 часов;

    б) количество выходных дней в неделю - 2 дня;

    в) продолжительность ежедневной работы - 8 часов;

    г) ненормированный рабочий день;

    д) ежегодный основной (ежегодный основной удлиненный) оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дня.

    13. Перерывы для отдыха и питания  руководителя  устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

    14. Руководителю предоставляется:

    ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью __ календарных дня;

    15. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

V. Оплата труда руководителя и другие выплаты,

осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

    16. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат  компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором и Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений города Нижнего Новгорода, не относящихся к отраслям социальной сферы, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.10.2008 № 5207.

    17. Должностной оклад руководителя устанавливается в размере – ___________ рублей в месяц.

    18. Руководителю   в   соответствии  с  законодательством  Российской Федерации   и  муниципальными правовыми актами города Нижнего Новгорода производятся следующие выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты

	
	


19. В качестве поощрения руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами города Нижнего Новгорода производятся выплаты стимулирующего характера. 

	Наименование выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления (в % от должностного оклада) в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений города Нижнего Новгорода, не относящихся к отраслям социальной сферы, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.10.2008 № 5207

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет (от общего трудового стажа работы)


	

	Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
	

	Ежемесячная премия за качество выполняемых работ
	


          Премия по итогам работы за квартал, год, иной расчетный период, за ввод объектов капитального строительства в эксплуатацию и отдельных этапов строительства устанавливается в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда учреждения.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю устанавливаются приказами руководителя профильного структурного подразделения администрации города.

Материальная помощь выплачивается руководителю при предоставлении ежегодного отпуска из фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов в календарном году на основании приказа руководителя профильного структурного подразделения администрации города.

    20. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является  достижение значений  показателей, предусмотренных подпунктом "ч" пункта 9 настоящего трудового договора.

    21. Иные разовые выплаты, не предусмотренные трудовым договором, производятся на основании распорядительного акта руководителя профильного структурного подразделения администрации города в пределах фонда оплаты труда учреждения.    

22. Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения.

    23. Заработная плата выплачивается руководителю по месту работы.

    VI. Показатели эффективности и результативности деятельности руководителя

      24. Эффективность и результативность деятельности руководителя оценивается по количественным и качественным показателям, которые устанавливаются работодателем исходя в том числе из следующих критериев:

а) выполнение учреждением муниципальных заданий в полном объёме;

б) достижение показателей качества предоставления муниципальных услуг;

в) эффективность управленческой деятельности;

г) выполнение учреждением установленных плановых показателей бюджетной сметы;

д) выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

ж) наличие нарушений бюджетного и налогового законодательства.

    25. Отчётный период оценки эффективности и результативности деятельности руководителя устанавливается работодателем и не может быть менее 1 месяца.

VII. Ответственность руководителя

    26. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение   обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

    27. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или  ненадлежащее  исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,   работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

    а) замечание;

    б) выговор;

    в) увольнение по соответствующему основанию;

    г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

    28. Работодатель  до  истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет  право  снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.

    Если в течение года со дня применения дисциплинарного  взыскания руководитель не будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

    29. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.

    Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными  федеральными  законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в  порядке, установленном федеральными законами.

VIII. Социальное страхование и социальные гарантии,

предоставляемые руководителю

    30. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с  законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

    31. Изменения вносятся в настоящий трудовой  договор по соглашению сторон  и  оформляются  дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

    32. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

    33. При расторжении настоящего трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка. 
    34. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям,  предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

    35. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.

    36. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и   работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными   нормативными  правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

    37. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора,  разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии              с законодательством Российской Федерации.

    38. В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации руководитель  вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя.

    39. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя.

    40. Стороны:

            РАБОТОДАТЕЛЬ                          


                  РУКОВОДИТЕЛЬ

Администрация города Нижнего Новгорода                  _________________________________                      

                                 (полное наименование)                                                                     (ф.и.о.)




        



          Адрес места жительства: 

Адрес (место нахождения)          
                                 _____________________________________  

603082, город  Нижний   Новгород,                                Паспорт (иной документ, удостоверяющий                                                    
Кремль, корпус 5______________________                   личность): серия ______ № ____________ 

ИНН ____5253001036__________________                   кем выдан: ___________________________     

                                                                                             дата выдачи: _________________ 

Глава города Нижнего Новгорода      

(должность)                                                                                                                                                                                           
___________________________В.А.Панов                         ________________________

             (подпись)                                               (ф.и.о.)                                                          (подпись)

М.П.
Согласовано:

Руководитель профильного структурного подразделения

администрации города Нижнего Новгорода _______________________________________________
Руководитель получил один экземпляр

настоящего трудового договора                ______________________________________________________

                                                                     (дата и подпись руководителя)    






