Консультант отдела эксплуатации жилищного фонда и санитарного состояния придомовых территорий управления инженерной инфраструктуры департамента жилья и инженерной инфраструктуры администрации города Нижнего Новгорода
1. Квалификационные требования:

1.1. К образованию:  

наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.
1.2. К стажу муниципальной (государственной) службы  или опыту работы: 

стаж  муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности.
1.3. К профессиональным знаниям и навыкам:

1.3.1. Знание Конституции Российской Федерации; Устава города Нижнего Новгорода, Жилищного Кодекса РФ; действующего федерального, областного законодательства, нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Нижнего Новгорода по вопросам организации местного самоуправления, деятельности подведомственных отраслей и организации работы жилищно-коммунального хозяйства.
1.3.2. Наличие навыков делового и профессионального общения, принятия управленческих решений 
и прогнозирования их последствий, разработки нормативных правовых документов; умение пользоваться персональным компьютером и другой организационной техникой; повышение квалификации.
1.3.3. Наличие знаний и навыков в области информационно-коммуникационных технологий:
знание возможностей и особенностей применения современных информационных технологий в государственных 
и муниципальных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов 
в области обеспечения информационной безопасности, аппаратного и программного обеспечения, навыки работы 
с организационной техникой, с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, с антивирусными программными продуктами; в операционных системах семейства Windows, с офисными программами (текстовые редакторы, электронные таблицы, в том числе MS Office), с электронной почтой, со специальным программным обеспечением, используемым для выполнения своих функциональных обязанностей, со справочными системами «Гарант», «Консультант», «Кодекс».
2. Должностные обязанности:

2.1. Основными обязанностями консультанта отдела эксплуатации жилищного фонда и санитарного состояния придомовых территорий управления инженерной инфраструктуры являются:

2.1.1. Осуществление мониторинга показателей в жилищной сфере по вопросам, возложенным на органы местного самоуправления, в соответствии с жилищным законодательством в части реализации функций отдела.

2.1.2. Оказание методической и консультационной помощи управляющим организациям жилищно-коммунального комплекса и специалистам администраций районов города в пределах своей компетенции.


2.1.3. Участие в работе комиссий по проверке технического состояния конструктивных элементов многоквартирных домов, инициируемых на основании обращений контролирующих органов и граждан. 


2.1.4. Организация и проведение проверок состояния жилищного фонда, а также полноты и качества выполненных работ по его содержанию при поступлении информации о неудовлетворительном содержании или эксплуатации жилищного фонда, во взаимодействии с Инспекцией административно-технического надзора Нижегородской области, государственной жилищной инспекцией Нижегородской области.


2.1.5. Осуществление контроля за соблюдением правил и норм, выполнения работ в области технической эксплуатации жилищного фонда, в том числе за эксплуатацией и содержанием внутридомового газового оборудования.


2.1.6. Осуществление сбора и анализа информации о ходе подготовки жилищного фонда к эксплуатации в отопительный период.


2.1.7. Составление формы федерального статистического наблюдения №1-ЖКХ (зима) о ходе подготовки жилищного фонда к отопительному периоду для предоставления в министерство жилищно-коммунального хозяйства и топливно-энергетического комплекса Нижегородской области.


2.1.8. Участие в выездных совещания в администрациях районов города по вопросам подготовки жилищного фонда города Нижнего Новгорода к отопительному сезону.


2.1.9. Осуществление оперативного сбора и анализа информации о пуске теплоносителя в многоквартирные дома во время начала отопительного периода.


2.1.10. Организация проведения конкурсов городского этапа областного конкурса профессионального мастерства на звание «Лучший сантехник». 


2.1.11. Организация проведения второго этапа городского конкурса «Самый пожаробезопасный дом».  


2.1.12. Осуществление мониторинга выполнения мероприятий программ в сфере благоустройства придомовых территорий.


2.1.13. Осуществление мониторинга состояния благоустройства придомовых территорий многоквартирных домов, расположенных на территории города Нижнего Новгорода. 


2.1.14. Осуществление мониторинга деятельности специализированных предприятий по сбору и вывозу твердых бытовых отходов и крупногабаритного мусора от многоквартирных и индивидуальных домов.


2.1.15. Осуществление мониторинга деятельности жилищных организаций при проведении месячника по благоустройству на придомовых территориях многоквартирных домов, расположенных на территории города Нижнего Новгорода.


2.1.16. Осуществление мониторинга деятельности жилищных организаций в рамках проведения мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности жилого фонда.


2.1.17. Участие в разработке муниципальных целевых программ в области благоустройства придомовой территории в соответствии с действующими правовыми актами.


2.1.18. Осуществляет работу с обращениями граждан в соответствии с действующим законодательством.


2.1.19. Подготовка, в пределах своей компетенции, проектов правовых актов администрации города Нижнего Новгорода, осуществление сопровождения согласования проектов.

  2.1.20. Принимает участие, в пределах своей компетенции, в согласовании нормативно-правовых актов администрации города Нижнего Новгорода. 

  2.1.21. Подготовка аналитических, отчетных и иных материалов по работе, связанной с исполнением возложенных на консультанта отдела функций.

  2.1.22. Подготовка предложений по созыву в установленном порядке совещаний по вопросам, входящим в компетенцию отдела, с привлечением руководителей и специалистов других органов исполнительной власти, учреждений и организаций.

  2.1.23. Рассмотрение обращений физических и юридических лиц  по вопросам, относящимся к компетенции управления инженерной инфраструктуры.

2.1.24. Выполнение поручений начальника отдела и руководства департамента по вопросам, относящимся к компетенции деятельности отдела.
2.2. Консультант также обязан:
2.2.1. Соблюдать предусмотренные в отношении муниципального служащего ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, установленные законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
2.2.2. Соблюдать Кодекс служебной этики муниципальных служащих администрации города Нижнего Новгорода, в т.ч.:

исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне.

обеспечивать надлежащее исполнение соответствующих законодательству и отданных в пределах предоставленных полномочий распоряжений, приказов, поручений начальника отдела, заместителя начальника отдела, заместителя директора департамента, директора департамента, заместителя главы администрации города, курирующего департамент, главы администрации города Нижнего Новгорода.
2.2.3. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка администрации города Нижнего Новгорода.
2.2.4. Использовать информационные ресурсы администрации города только в рамках, возложенных на него должностных обязанностей.
3. Характер работы:
Полный (ненормированный) рабочий день.

График работы:   понедельник - четверг - с 9 до 18 часов,  пятница - с 9 до 17 часов,
обеденный перерыв - с 12.00 до 12.48

Суббота и воскресенье являются общими выходными днями.

4. Контактная информация:

Адрес электронной почты для направления резюме: elena.krutova@admgor.nnov.ru
Контактный телефон 439 06 97.
При направлении резюме в теме письма обязательно указывать «Консультант отдела эксплуатации жилищного фонда и санитарного состояния придомовых территорий»
С перечнем документов, необходимых для поступления на муниципальную службу, можно ознакомиться на официальном сайте администрации города Нижнего Новгорода в разделе «Приемная/ Муниципальная служба/ Поступление на муниципальную службу».

Направление резюме в адрес администрации города Нижнего Новгорода 
не является основанием для заключения трудового договора
При подготовке к собеседованию необходимо изучить законодательные 
и иные нормативные акты, указанные в квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам
