PAGE  
2

УТВЕРЖДЕНО

Приказом департамента образования и социально-правовой защиты детства администрации города Нижнего Новгорода

от __________________ № ________
ПОЛОЖЕНИЕ

о городском ресурсном центре 
физико-математического образования

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность городского ресурсного центра физико-математического образования (далее – Ресурсный центр).
1.2. Ресурсный центр создаётся по инициативе департамента образования и социально-правовой защиты детства администрации города Нижнего Новгорода, Института прикладной физики Российской академии наук и муниципального образовательного учреждения Лицея № 40 (далее - Учредители) на основании трёхстороннего договора, заключённого между ними.
1.3. Предметом договора между Учредителями является объединение информационных, кадровых, материально-технических ресурсов и совместная деятельность, направленная на  совершенствование содержания и качества физико-математического образования на территории города Нижнего Новгорода.        
1.4. Городской ресурсный центр физико-математического образования создаётся приказом департамента образования и социально-правовой защиты     детства     администрации     города     Нижнего     Новгорода на базе муниципального образовательного учреждения Лицея № 40.

1.5.  Ресурсный центр является составной частью единого образовательного пространства города Нижнего Новгорода, его основным звеном физико-математического образования, открытым для доступа общеобразовательных учреждений города Нижнего Новгорода.
1.6. Ресурсный центр в рамках своей компетенции выполняет следующие функции: образовательную, методическую, информационно-аналитическую и  организационную.

1.7. В своей деятельности Ресурсный центр руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ "Об образовании", законодательством и иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации, Нижегородской области и города Нижнего Новгорода, Концепцией модернизации российского образования, Концепцией профильного обучения, целевыми программами муниципального, регионального и федерального уровней, обеспечивающими развитие образования, настоящим Положением и договором между Учредителями.
2. Цели, задачи,  принципы и направления деятельности
2.1.  Целями создания и деятельности Центра  являются:
- формирование на территории города Нижнего Новгорода единого образовательного пространства в части обеспечения общедоступного и качественного физико-математического образования, отвечающего требованиям государственной политики в области углублённого изучения отдельных предметов, профильного обучения и потребностям социума;
- повышение потенциала системы общего образования города Нижнего Новгорода в части получения физико-математической подготовки учащихся путём наиболее эффективного использования ресурсов;

- формирование системы непрерывного образования и обмена опытом работы педагогов общеобразовательных учреждений города Нижнего Новгорода, работающих в области углублённого и профильного физико-математического образования, развития творческих способностей одарённых детей. 

2.2. Основополагающими принципами деятельности Ресурсного центра являются:

- концентрация образовательных, материально-технических, педагогических, интеллектуальных, информационных, финансовых и других ресурсов,

- расширение доступа к ресурсам потенциальных потребителей образовательных услуг, 

- корпоративное использование возможностей Ресурсного центра на основе договорных отношений между заинтересованными субъектами образования.
2.3. Основными задачами Ресурсного центра  являются:
- создание на базе Лицея ресурсов, необходимых для получения углубленной, предпрофильной  и профильной подготовки учащихся по предметам естественно-математической направленности, отвечающих современным требованиям к условиям обучения и качеству образования.

- расширение доступа учащихся и учителей общеобразовательных школ города Нижнего Новгорода к ресурсам Лицея  через систему сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями, формирование информационных связей между ними и распространение опыта работы.
2.4. Основными направления деятельности Центра являются:

- организация образовательного пространства, направленного на  углубленную и профильную физико-математическую подготовку учащихся в условиях компетентностно-ориентированного  учебного процесса;
- диагностическая, научно-исследовательская и опытно-экспериментальная деятельность, направленная на оптимизацию ресурсов, необходимых для повышения качества образования и развития индивидуальных, творческих физико- математических способностей учащихся;
- формирование учебно-методических комплексов для профильного и углублённого изучения предметов естественно-математической направленности;
- выявление и развитие одарённых детей, проявляющих незаурядные способности при изучении  предметов естественно-математической направленности;
- изучение, обобщение и обмен опытом работы по организации углублённого и профильного обучения, развитию физико-математических способностей одарённых детей. 
3. Организация работы и содержание деятельности
3.1. Ресурсный центр   осуществляет   свою   деятельность   в соответствии   с   действующим   законодательством,  Уставом  Лицея, настоящим Положением, программой развития Ресурсного центра.

3.2.        Текущая  деятельность  Ресурсного центра  осуществляется в соответствии  с  планом  работы  Ресурсного центра на учебный год, согласованным  с  Учредителями и    утвержденным   директором Лицея.
3.3. Ресурсный центр самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности и планирует учебно-воспитательный процесс. 

3.4. Ресурсный центр самостоятельно определяет формы организации своей деятельности.

3.5. Ресурсный центр для выполнения возложенных на него задач и достижения поставленных целей осуществляет следующую деятельность:
- проектирование, разработка, апробация и внедрение в практику работы общеобразовательных учреждений новых образовательных технологий, форм и методов обучения, учебно-методических пособий и средств обучения;

- разработка и апробация  моделей дистанционного образования, внедрение их в практику работы Ресурсного центра;

- разработка механизмов реализации индивидуальных образовательных маршрутов учащихся и внедрение их в практику работы Ресурсного центра и образовательных учреждений - Партнёров;

- разработка диагностического инструментария и осуществление мониторинга системы углублённого изучения и профильной подготовки учащихся по предметам естественно-научной направленности;

-  создание и реализация моделей предпрофильной подготовки и профориентации учащихся;

- формирование учебно-методических модулей позволяющих дифференцировать и расширить спектр специализаций естественно-математического профильного обучения;

- информационная, программно-методическая и организационная поддержка образовательных учреждений - Партнёров в создании условий для получения качественного физико-математического образования;

- формирование системы и создание программно-методического обеспечения психолого-педагогической подготовки учащихся к сдаче единого государственного экзамена;

- научно-методическое и психолого-педагогическое  сопровождение экспериментальной деятельности городских экспериментальных площадок по основным направлениям деятельности Ресурсного центра;

- разработка и реализация городской целевой программы "Будущее науки" направленной на выявление талантливых школьников и развитие их творческого потенциала;

- организация и проведение конкурсных мероприятий, направленных выявление одарённых детей, формирование городского банка данных "Одарённые дети";

- организация систематической и целенаправленной подготовки одарённых детей к участию в региональных, всероссийских и международных интеллектуальных конкурсах и олимпиадах по предметам естественно-научного профиля и информатике; 

- мотивация учителей и учащихся на достижение высоких результатов в олимпиадах, конкурсах и конференциях на основе системы грантов для школ, учителей и учащихся, добивающихся высоких результатов в  области естественно-математического образования;

- обобщение и распространение опыта работы по организации профильного физико-математического обучения и работы с одарёнными детьми;

- создание условий для непрерывного повышения профессионального мастерства педагогов образовательных учреждений города по проблемам физико-математического образования и работы с одарёнными детьми;

- создание системы профессионального общения работников образования на базе единой образовательной среды;

- осуществление издательской деятельности, подготовка и издание учебно-методических пособий;

- организация и осуществление выставочной деятельности,

- расширение и укрепление материальной базы Ресурсного центра, создание и внедрение автоматизированной, оперативной системы руководства и контроля с применением современных информационных технологий;

- взаимодействие с социальными партнерами по вопросам организации профильного обучения и работы с одарёнными детьми;

- расширение межрегионального и международного сотрудничества;

- представление результатов деятельности Ресурсного центра в виде публичных отчетов, тезисов и статей в периодической литературе и сборниках научно-методического содержания, распространение накопленного опыта работы.

3.6. В качестве ресурсной базы Ресурсного центра рассматриваются:

- материально- техническое обеспечение;

- аппаратно- программное и телекоммуникационное обеспечение;

- web-ресурсы и справочно-поисковый аппарат; 
- распределенные информационно-образовательные ресурсы;

- банки и базы данных; 
- периодические издания, учебные и методические пособия, программно-методические материалы, медиафонды, учебная техника и наглядные пособия, web-ресурсы;
- кадровые ресурсы.
3.7. Центр может иметь в своей структуре отделы, лаборатории и иные подразделения, создавать постоянные и временные творческие коллективы. Статус и функции таких подразделений определяются положениями о них, утверждёнными директором Лицея.

3.8. Деятельность Ресурсного центра осуществляется штатными сотрудниками Лицея и совместителями, имеющими высокий уровень теоретической и методической подготовки.
3.9. Для организационно-технического обеспечения деятельности Ресурсного центра ведётся следующая документация, являющаяся составной частью номенклатуры дел Лицея:

- Программа развития городского ресурсного центра физико-математического образования;
- План работы городского ресурсного центра физико-математического образования на учебный год;
- договоры с учреждениями и организациями, являющимися Партнёрами городского ресурсного центра физико-математического образования;
- журналы учёта работы учителей, методистов, тьютеров;
- другие документы, в соответствии с утверждённой номенклатурой дел Лицея.

4. Взаимодействие, права и обязанности сторон
4.1. При осуществлении деятельности, предусмотренной настоящим Положением, Ресурсный центр взаимодействует с Учредителями и образовательными учреждениями – Партнёрами, органами, осуществляющими управление в сфере образования, учреждениями высшего профессионального образования, научными школами и другими заинтересованными юридическими и частными лицами.
4.2. Порядок взаимодействия, права и обязанности Учредителей определяются договором о совместной деятельности, заключённым между ними.
4.3. Отношения между Ресурсным центром и образовательными учреждениями в рамках сетевого взаимодействия определяются соответствующими договорами, заключаемыми между ними на срок от 1 до 3 лет.

4.4. Ресурсный центр обязан:

- осуществлять свою деятельность в соответствии с настоящим Положением;
- осуществлять образовательную деятельность в соответствии с Уставом и лицензией Лицея;
- согласовывать свою деятельность с Учредителями.

4.5. Ресурсный центр для выполнения возложенных на него задач и в пределах компетенций, определённых настоящим положением и договорами между Учредителями и Партнёрами имеет право:
- разрабатывать и направлять образовательным учреждениям методические рекомендации по использованию и повышению эффективности форм и моделей профильного обучения;
- издавать учебные и методические пособия, а также иные информационные материалы по обмену опытом и рекомендации по профильному обучению;
- запрашивать от образовательных учреждений в установленном порядке необходимые материалы (данные) по вопросам профильного обучения;
- изучать и анализировать состояние профильного обучения;
- формировать временные коллективы для решения задач в области профильного обучения;
- создавать профессиональные ассоциации педагогов и других специалистов.
5. Финансово-экономическая деятельность

5.1. Основным источником финансирования Ресурсного центра являются бюджетные средства, выделяемые Лицею ежегодно в соответствии со сметой. 
За счёт бюджетных средств финансируется основная образовательная деятельность, предусмотренная Уставом Лицея.
5.2. Другими источниками финансирования деятельности Ресурсного центра могут быть:

- средства, выделяемы Учредителями в рамка реализации целевых программ и поступающие на внебюджетный счёт Лицея;
- средства, получаемые Лицеем от занятия  разрешенной хозяйственной  (предпринимательской) деятельностью;

- средства, получаемые Лицеем за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

- безвозмездные и (или) благотворительные взносы и пожертвования;
- средства благотворительных фондов в поддержку образования и гранты
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
За счёт дополнительных источников финансирования осуществляются следующие виды деятельности Ресурсного центра:

- дополнительные образовательные услуги, оказываемые учащимся образовательных учреждений – Партнёров,
- мероприятия в рамках непрерывного образования педагогов,

- издательская деятельность Ресурсного центра.
5.3. Дополнительные платные услуги, в том числе образовательные могут оказываться Ресурсным центром (на договорной основе) в соответствии действующим законодательством, в порядке и на условиях, предусмотренных Уставом  и лицензией Лицея.

5.4. Ресурсный центр имеет право привлекать сторонние организации для оказания платных дополнительных образовательных услуг при наличии у них соответствующей  лицензии.

6. Управление деятельностью
6.1. Непосредственное управление текущей деятельностью Ресурсного центра осуществляет директор Лицея (далее руководитель Ресурсного центра). 
6.2. Руководитель Ресурсного центра действует в пределах компетенций, определяемых законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, Уставом Лицея, настоящим Положением и договором о сотрудничестве, заключённым между Учредителями.

6.3. Руководитель Ресурсного центра несет ответственность за деятельность Ресурсного центра и подотчётен департаменту образования и социально-правовой защиты детства администрации города нижнего Новгорода в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. Руководитель Ресурсного центра планирует и осуществляет деятельность Центра, определяет должностные обязанности  работников, представляет отчеты  о деятельности Центра Учредителям.
6.5.  Руководитель Ресурсного центра имеет право устанавливать прямые (договорные) связи от лица Лицея с юридическими и частными лицами по вопросам деятельности Ресурсного центра и в рамках полномочий, предоставленных настоящим Положением и договором, заключённым между Учредителями.
6.6. С целью определения приоритетных направлений образовательной и методической деятельности Ресурсного Центра, координации научно-исследовательской деятельности создаётся постоянно действующий коллегиальный орган научно-методический совет Ресурсного центра, порядок создания и деятельности которого регламентируется локальным актом "Положением о научно-методическом совете городского ресурсного центра физико-математического образования".
6.7. С целью координации деятельности по организации сетевого взаимодействия образовательных учреждений создаётся постоянно действующий коллегиальный орган совет Партнёров, порядок создания и деятельности которого регламентируется локальным актом "Положением о совете Партнёров".
6.8. О результатах деятельности Ресурсного центра ежегодно оформляется  публичный отчёт.
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