Информационное сообщение о проведении конкурса на включение в кадровый резерв отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации города Нижнего Новгорода
 
 В соответствии с приказом заместителя главы администрации города Нижнего Новгорода объявляется конкурс на включение в кадровый резерв отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации города Нижнего Новгорода для замещения старших и ведущих должностей муниципальной службы.

Конкурс на включение в кадровый резерв состоится 17 февраля 2014 года 
в 09.00 по адресу: город Нижний Новгород, Кремль, корпус 5, зал совещаний 
(2 этаж).
Для участия в конкурсе кандидаты представляют следующие документы:
личное заявление по прилагаемой форме;

собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации» с приложением фотографии;

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, и его копия (документ возвращается гражданину после установления личности и заверения подлинности его копии лицом, принимающим документы) либо копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность, заверенная нотариально;

копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенные нотариально или кадровой службой по мету работы (службы) или лицом, принимающим документы (при условии предъявления подлинников документов);

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также, по желанию гражданина, копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) или лицом, принимающим документы (при условии предъявления подлинников документов);

заключение медицинского учреждения по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

согласие на обработку персональных данных, которое заполняется и подписывается при подаче документов по прилагаемой форме.

Документы принимаются с 19 января 2015 года по 30 января 2015 года ежедневно (кроме субботы и воскресенья) с 09.00 до 12.00 по адресу: город  Нижний Новгород, Кремль, корпус 5, для муниципальных служащих - кабинет 
№  223, для иных граждан - кабинет № 135.

Контактные телефоны: 439-06-97, 419-74-18.

Перечень старших и ведущих должностей муниципальной службы, для замещения которых объявлен конкурс на включение в кадровый резерв, с предъявляемыми к ним квалификационными требованиями
	№
	Наименование должности муниципальной службы
	Квалификационные требования 

	
	
	к уровню профессионального образования
	к стажу муниципальной (государственной) службы и стажу (опыту) работы по специальности
	к уровню профессиональных знаний и навыков
	к знаниям и навыкам в области информационно – коммуникативных технологий
 (базовый
, расширенный
, специальный
 уровень)

	Перечень старших должностей муниципальной службы, для замещения которых объявлен  конкурс на включение в кадровый резерв



	1.
	Департамент жилья и инженерной инфраструктуры
	не предъявляются
	Знания и навыки:

  знание Конституции Российской Федерации, Устава города Нижнего Новгорода, действующего федерального, областного законодательства, нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Нижнего Новгорода по вопросам организации местного самоуправления, касающихся деятельности подразделения, определяющих порядок организации работ в подразделении;

  наличие навыков эффективного планирования рабочего времени, делового и профессионального общения, составления документов аналитического и справочно-информационного характера, подготовки и систематизации информационных материалов, работы со служебными документами; 

  владение современными технологиями работы с информацией и информационными системами; умение пользоваться персональным компьютером и другой организационной техникой; повышение квалификации.


	базовый  уровень

	
	главный специалист 


	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности департамента, а также по специальностям: «Экономика»;

 «Государственное и муниципальное управление»;  «Маркетинг»
	
	
	

	2.
	Департамент культуры
	
	
	

	
	главный специалист-юрист;

главный специалист
	наличие высшего профессионального образования по специальности, соответствующей направлению деятельности департамента, а также по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика»
	
	
	

	3.
	Департамент образования
	
	
	

	
	главный специалист;

ведущий специалист

	наличие высшего профессионального образования по специальности, соответствующей направлению деятельности департамента, а также по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика»


	
	
	

	4.
	Департамент общественных отношений и информации
	
	
	

	
	главный специалист 
	наличие высшего профессионального образования по специальности, соответствующей направлению деятельности департамента, а также по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика»
	
	
	

	5.
	Департамент по дорожному хозяйству
	
	
	

	
	главный специалист;

ведущий специалист

	наличие высшего профессионального образования по специальности, соответствующей направлению деятельности департамента, а также по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика», «Бухгалтерский учет»
	
	
	

	6.
	Департамент правового обеспечения
	
	
	

	
	главный специалист 
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности департамента, а также по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»
	
	
	

	7.
	Департамент транспорта и связи
	
	
	

	
	главный специалист 
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности департамента, а также по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика»
	
	
	

	8.
	Управление муниципального контроля
	
	
	

	
	главный специалист 

      
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности управления, а также по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика»
	
	
	

	9.
	Управление по благоустройству
	
	
	

	
	главный специалист 
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности управления, а также по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика», «Бухгалтерский учет»
	
	
	

	10.
	Управление по труду и работе с населением
	
	
	

	
	главный специалист;

ведущий специалист
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности управления, а также по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика»
	
	
	

	11.
	Контрольно - ревизионное управление
	
	
	

	
	главный специалист-юрист;

главный специалист
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности управления, а также по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика», «Бухгалтерский учет»
	
	
	

	12.
	Департамент по спорту и молодежной политике
	
	
	

	
	главный специалист 
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности департамента, а также по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика»
	
	
	

	13.
	Комитет внешнеэкономических и межрегиональных связей
	
	
	

	
	главный специалист
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности комитета
	
	
	

	14.
	Департамент финансов
	
	
	

	
	главный специалист
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности департамента, а также по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика»
	
	
	

	15.
	Департамент организационно - кадрового обеспечения деятельности администрации
	
	
	

	
	главный специалист;

ведущий специалист
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности департамента, а также по специальностям «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция» либо высшее профессиональное образование с дополнительным образованием по специальности «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Менеджмент»
	
	
	

	16.
	Департамент экономического развития, инвестиций и предпринимательства
	
	
	

	
	главный  специалист;

ведущий специалист
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности департамента, предпочтительно по специальности «Экономика»,  «Юриспруденция»

	
	
	

	17.
	Управление по учету и распределению жилья
	
	
	

	
	главный  специалист-юрист;

главный специалист
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности управления, а также по специальностям «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика»
	
	
	

	18.
	Управление по безопасности и мобилизационной подготовке
	
	
	

	
	главный специалист
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности управления, а также по специальностям «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика»
	
	
	

	19.
	Управление административно-технического контроля
	
	
	

	
	главный  специалист
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности управления, в том числе по специальностям «Юриспруденция»,  «Инженерно-строительная специальность», «Коммунальное хозяйство», «Инженерно-техническая специальность»
	
	
	

	20.
	Управление делами администрации города
	
	
	

	
	главный  специалист
 
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности управления, а также по специальностям «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Маркетинг», «Банковское дело», «Сметное дело», «Строительство»
	
	
	

	
	главный специалист, 

в функциональные обязанности которого входит работа в сфере информационно -коммуникативных технологий
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности управления
	
	
	специальный уровень

	Перечень ведущих должностей муниципальной службы, для замещения которых объявлен конкурс на включение в кадровый резерв


	1.
	Департамент жилья и инженерной ннфраструктуры
	не менее двух лет стажа  муниципальной (государственной) службы 

или  не менее четырех лет стажа работы  по специальности
	
	базовый уровень

	
	начальник отдела;

консультант-юрист;

консультант 

 
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности департамента, а также по специальностям: «Экономика»;

 «Государственное и муниципальное управление»;  «Маркетинг»
	
	
	

	
	начальник управления
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности департамента, а также по специальностям: «Экономика»;

 «Государственное и муниципальное управление»;  «Маркетинг»
	
	
	расширенный уровень

	2.
	Департамент культуры
	
	
	базовый уровень


	
	начальник отдела;
консультант 
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности департамента, а также по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика»
	
	
	

	
	заместитель директора департамента
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности департамента, а также по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика»
	
	
	расширенный уровень

	3.
	Департамент образования
	
	
	базовый уровень


	
	начальник отдела;

начальник сектора; 

консультант
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности департамента, а также по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика»
	
	
	

	4.
	Департамент общественных отношений и информации
	
	
	

	
	начальник отдела;

начальник сектора;

консультант
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности департамента, а также по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика»
	
	
	

	
	начальник управления
	наличие высшего профессионального образования по специальности, соответствующей направлению деятельности департамента, кроме того по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика»
	
	
	расширенный уровень

	5.
	Департамент по дорожному хозяйству
	
	
	базовый уровень


	
	начальник отдела;

начальник сектора;

консультант
	наличие высшего профессионального образования по специальности, соответствующей направлению деятельности департамента, а также по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика», «Бухгалтерский учет»
	
	
	

	6.
	Департамент правового обеспечения
	
	
	

	
	консультант
	наличие высшего профессионального образования по специальности «Юриспруденция»

	
	
	

	7.
	Департамент транспорта и связи
	
	
	

	
	начальник отдела; консультант      
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности департамента, а также по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика»
	
	
	

	8.
	Управление муниципального контроля
	
	
	

	
	консультант
      
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности управления, а также по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика»
	
	
	

	9.
	Управление по благоустройству
	
	
	

	
	начальник отдела;

заместитель начальника отдела;
начальник сектора;
консультант
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности управления, а также по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика», «Бухгалтерский учет»
	
	
	

	10.
	Департамент по спорту и молодежной политике
	
	
	

	
	консультант-юрист;

консультант 
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности департамента, а также по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика» 
	
	
	

	11.
	Департамент экономического развития, инвестиций и предпринимательства
	
	
	

	
	начальник сектора;

консультант
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности департамента, предпочтительно по специальности «Экономика», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление»
	
	
	

	12.
	Управление по учету и распределению жилья
	
	
	

	
	консультант-юрист;

консультант
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности управления, в том числе по специальности «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика»
	
	
	

	13.
	Управление административно-технического контроля
	
	
	

	
	консультант
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности управления, в том числе по специальностям «Юриспруденция»,  «Инженерно-строительная специальность», «Коммунальное хозяйство», «Инженерно-техническая специальность»
	
	
	

	14.
	Управление делами администрации города
	
	
	

	
	консультант
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности управления, а также по специальностям «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Маркетинг», «Банковское дело», «Сметное дело», «Строительство»


	
	
	

	
	заместитель начальника отдела;

консультант, в функциональные обязанности которых входит работа в сфере информационно -коммуникативных технологий
	наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности управления


	
	
	специальный уровень


� Базовый уровень знаний в области информационно-коммуникативных технологий предполагает:  знание возможностей и особенностей применения современных информационных технологий в государственных и муниципальных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; знание общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; знание аппаратного и программного обеспечения; навыки работы с организационной техникой, с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, с антивирусными программными продуктами; в операционных системах семейства Windows, либо Linux, с офисными программами (текстовые редакторы, электронные таблицы, в том числе MS Office и Open Office), с электронной почтой, со специальным программным обеспечением, используемым для выполнения своих функциональных обязанностей, со справочными системами - для муниципальных служащих, использующих правовые базы данных "Гарант", "Консультант", "Кодекс".


� Расширенный уровень знаний в области информационно-коммуникативных технологий предполагает:  знание программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий, современных информационных технологий в государственных и муниципальных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, правовых аспектов в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; навыки стратегического планирования и управления с учетом применения информационно-коммуникационных технологий в государственных и муниципальных органах; навыки работы с аппаратным и программным обеспечением, информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, в операционных системах семейства Windows, либо Linux, внутренними и периферийными устройствами компьютера, системой управления электронной почтой, офисными программами (текстовые редакторы, электронные таблицы, средства разработки презентаций), со специальным программным обеспечением,  используемым для выполнения своих функциональных обязанностей, системами электронного документооборота.


� Специальный уровень знаний в области информационно-коммуникативных технологий предполагает: знание информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных, систем управления информационными ресурсами администрации города, систем управления базами данных (MS SQL, MySQL, Oracle, FireBird), систем управления электронными архивами, систем информационной безопасности, вопросов подготовки, оснащения и регламентов проведения сеансов многопользовательских видеоконференций, WEB-технологий; навыки  управления информационно-аналитическими системами,  обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных, администрирования систем управления информационными ресурсами администрации города, администрирования систем управления электронными архивами, управления системами информационной безопасности,  администрирования систем управления базами данных (MS SQL, MySQL, Oracle, FireBird), администрирования операционных систем (Windows, Linux), создания,  настройки и администрирования вычислительных сетей с доменной архитектурой (на базе серверных операционных систем семейства Windows и свободных операционных систем), создания и развертывания систем доступа к открытым информационным ресурсам (WEB-серверы, серверы электронной почты, прокси-серверы и т.д.), работы с программными и аппаратными системами видеоконференцсвязи, применения технологии виртуализации,  развертывания виртуальных серверов под управлением операционных систем семейства Windows и свободных операционных систем, создания и развертывания централизованных систем хранения данных, подготовки технических требований и конкурсной документации по закупке компьютерного оборудования и программного обеспечения с учетом требований законодательства в области государственных и муниципальных закупок, разработки технической и проектной документации при создании информационных систем и ресурсов, разработки регламентов и инструкций пользователей по работе с информационными системами и ресурсами.








