УТВЕРЖДЕН

на заседании Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации города Нижнего Новгорода, протокол

от  «  21   »     мая    2015 г.   № _2_      
                                                                                          (с изменениями, внесенными протоколом КДНиЗП 

                                от 16.06.2016 № 2)
Порядок 
межведомственного взаимодействия комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и государственного казенного учреждения «Центр занятости населения» города Нижнего Новгорода по вопросам организации постоянного и временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, состоящих на всех видах профилактического учета на территории города Нижнего Новгорода
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок межведомственного взаимодействия комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав города Нижнего Новгорода и государственного казенного учреждения «Центр занятости населения» города Нижнего Новгорода (далее – ЦЗН) регламентирует взаимодействие по вопросам обеспечения трудовой занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, том числе, состоящих на всех видах профилактического учета, соблюдения трудовых прав несовершеннолетних  (далее - Порядок). 
1.2. Порядок разработан в целях эффективного взаимодействия по предупреждению совершения несовершеннолетними правонарушений и преступлений, а также организации их занятости в свободное от учебы время.

1.3. Порядок предусматривает взаимодействие Комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрациях районов города (далее - КДНиЗП) с ЦЗН и районными отделами ЦЗН, департаментом образования администрации города Нижнего Новгорода и районными управления образования администраций районов города, отделениями по делам несовершеннолетних отделом полиции №№ 1- 8  Управления МВД РФ по городу Нижнему Новгороду (далее – ОДН ОП УМВД).  
1.4. Взаимодействие органов и учреждений, ответственных за обеспечение занятости несовершеннолетних от 14 до 18 лет в рамках своей компетенции руководствуются Федеральным Законом от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Федеральным Законом от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.5. Органы и учреждения, ответственные за обеспечение занятости несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет принимают участие в подготовке и проведении межведомственных профориентационных мероприятий (конференций, акций, заседаний круглых столов, конкурсов, викторин, ярмарок вакансий и т.д.) в интересах повышения эффективности работы по содействию трудовой занятости несовершеннолетних граждан.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрациях районов города:

2.1.1. Направляют несовершеннолетних граждан, нуждающихся в помощи государства, в ЦЗН для получения государственных услуг в области содействия занятости населения.
2.1.2. Выдают несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе состоящим на профилактических учетах бланк направления в ЦЗН, для постановки на учет в целях поиска работы по форме согласно Приложению № 1.

2.1.3. В целях осуществления контроля над своевременным обращением несовершеннолетних в ЦЗН ежеквартально до первого числа месяца, следующего за отчётным кварталом для проведения сверки данных, представляют в ЦЗН информацию по форме согласно Приложению  № 2 и список граждан, направленных КДНиЗП в ЦЗН.

2.1.4. Размещают в помещениях КДНиЗП информацию, предоставленную ЦЗН.

2.1.5. Информируют нуждающихся в трудоустройстве несовершеннолетних, взрослых членов семей о порядке обращения в ЦЗН, а также о правах несовершеннолетних граждан в сфере трудовых отношений, утвержденных международными и российскими нормами права.

2.1.6. В пределах своей компетенции запрашивать необходимую для осуществления своих полномочий информацию.
2.1.7. Принимают в месячный срок совместно с родителями (законными представителями), ЦЗН меры по трудоустройству несовершеннолетних в возрасте от 15 до 18 лет, исключенных из общеобразовательных организаций, школ-интернатов, учреждений начального и среднего профессионального и нуждающихся в трудоустройстве.

2.1.8. Заслушивают на своих заседаниях вопросы по соблюдению трудового законодательства в отношении работающих несовершеннолетних и эффективности проводимой заинтересованными органами работы по обеспечению трудовой занятости несовершеннолетних, учитывая анализ сведений об организации занятости, предоставляемые ЦЗН в КДНиЗП.

2.1.9. Организуют подростков для участия в совместных профориентационных мероприятиях с учетом персональных данных (паспортные данные или данные свидетельства о рождении), желающих участвовать в данном мероприятии, предоставляют площадку для проведения мероприятий, обеспечив ее необходимым оборудованием (экран, аудио-, мультимедийное оборудование, магнитная доска), мебелью (столы, стулья).
2.2. Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения» города Нижнего Новгорода, районные отделы ГКУ ЦЗН города Нижнего Новгорода:

2.2.1. Осуществляют регистрацию несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе, состоящих на учете в КДН и ЗП, и обратившихся в ЦЗН в поисках работы по направлению КДНиЗП с целью оказания содействия занятости в соответствии с действующим законодательством.
2.2.2. Предоставляют несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе состоящим на профилактических учетах и  направленных КДНиЗП при их личном обращении в ЦЗН государственные услуги в соответствии с законодательством Российской Федерации  и Нижегородской  области.
2.2.3. Оказывают содействие в постоянном или временном трудоустройстве несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе состоящим на учете в КДНиЗП и обратившимся в ЦЗН в поисках работы на имеющиеся на момент обращения вакансии.
2.2.4. Оказывают несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет обратившимся в ЦЗН в поисках работы, услуги по профессиональной ориентации.
2.2.5. Направляют на профессиональное обучение несовершеннолетних граждан в возрасте от 16 до 18 лет обратившихся в ЦЗН с целью получения несовершеннолетними профессии, востребованной на рынке труда.
2.2.6. Для формирования статистических данных ведут учет по основным показателям и услугам, оказываемым несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе отдельно по  состоящим на учете в КДНиЗП.
2.2.7. Осуществляют контроль за исполнением работодателями условий договора об организации трудоустройства несовершеннолетних и при выявлении нарушений информирует КДНиЗП.

2.2.8. Для проведения сверки данных предоставляют в КДНиЗП ежеквартально до пятого числа месяца, следующего за отчётным информацию по форме согласно Приложению № 2.

2.2.9. Организуют проведение «Дней профориентации для подростков», состоящих на профилактических учетах совместно с КДНиЗП, департаментом образования администрации города, районными управлениями образования администраций районов города, ОДН ОП УМВД (по отдельному план-графику).


2.2.10. Предоставляют подросткам в рамках совместных профориентационных мероприятий государственную услугу по профессиональной ориентации граждан в соответствии с требованиями административного регламента государственных казенных учреждений Нижегородской области «Центр занятости населения» по предоставлению государственной услуги «Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования», выдают им письменные заключения с рекомендациями установленного образца.

2.2.10. Представляют КДНиЗП, департаменту образования администрации города, ОДН ОП УМВД аналитические, справочно-информационные и методические материалы по проблемам содействия занятости несовершеннолетних граждан.
2.2.11. Совместно с Департаментом образования администрации города, районными управлениями образования администраций районов города осуществляют комплекс информационных и профориентационных мероприятий с выпускниками общеобразовательных учреждений, школ-интернатов, коррекционных школ, групповые и индивидуальные консультации с отдельными категориями несовершеннолетних граждан (несовершеннолетние граждане, находящиеся в социально-опасном положении и оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, состоящие на профилактических учетах, дети-инвалиды).
2.3. Департамент образования администрации города, управления образования администраций районов города, образовательные организации:  
2.3.1. Участвуют в рамках своей компетенции:

- в выявлении обучающихся общеобразовательных организаций, не приступивших к учебным занятиям, и предоставлении по запросу КДНиЗП, либо по инициативе образовательных организаций, сведений о таких обучающихся для оказания им помощи в трудоустройстве через ЦЗН;
- в организации  профориентационной работы.

2.3.2. Совместно с ГКУ ЦЗН осуществляют комплекс информационных и профориентационных мероприятий с выпускниками общеобразовательных организаций, школ-интернатов, коррекционных школ, групповые и индивидуальные консультации с отдельными категориями несовершеннолетних граждан (несовершеннолетние граждане, находящиеся в социально-опасном положении и оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, состоящие на профилактических учетах, дети-инвалиды).
2.3.3. Руководители общеобразовательных организаций предоставляют в ЦЗН до 15 мая текущего года сведения о воспитанниках организаций, в том числе из категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении и нуждающихся в трудоустройстве, включая временное трудоустройство.

2.3.4. Проводят совместно с ЦЗН профориентационные мероприятия: Ярмарки профессий, Дни выбора профессии, Дни открытых дверей, Дни выпускников, анкетирование выпускников 9-11 классов, экскурсии на предприятия. 
2.4. Отделения по делам несовершеннолетних отделов полиции №№ 1- 8 Управления МВД РФ по городу Нижнему Новгороду:
2.4.1. Участвуют в рамках своей компетенции:
 - в выявлении неработающих и неучащихся несовершеннолетних, нуждающихся в трудоустройстве;

- в проведении профориентационных мероприятиях.

2.4.2. При выявлении, незанятого подростка в возрасте от 14 до 18 лет направляют его в ЦЗН для решения вопроса о трудоустройстве, либо о временном трудоустройстве и информируют КДНиЗП для осуществления дальнейшего контроля.

3. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ ДЕЙСТВИЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНЕГО
ПРИ ПОЛУЧЕНИИ НАПРАВЛЕНИЯ В ГКУ ЦЗН
3.1. При направлении несовершеннолетнего на предприятие или в организацию для трудоустройства или получения профессии, в рамках осуществления мероприятий по профессиональному обучению, он имеет право самостоятельно или с помощью родителей (законных представителей) выбрать вид деятельности, организацию или предприятие.
3.2. Принуждение несовершеннолетнего к выбору вида деятельности, организации или предприятия не допускается. 
3.3. В случае выбора вида деятельности, организации или предприятия, несовершеннолетний должен посетить организацию (предприятие) в трехдневный срок после выдачи направления ЦЗН.
3.4. Несовершеннолетний в силу объективных или субъективных причин, может отказаться от получения направления от КДНиЗП в ЦЗН и не может быть принужден к этому.

4. Поручить КДНиЗП при администрациях районов города представлять в КДНиЗП при администрации города Нижнего Новгорода протокол сверки количества направленных КДНиЗП и фактически обратившихся в ЦЗН несовершеннолетних граждан по состоянию на 10.07. текущего года  и на 15.01. года следующего за отчетным. 

Приложение № 1
	Для КДНиЗП
	Для ЦЗН
	Вернуть в КДНиЗП

	ИО________________________________________________________
Дата рождения  _____________  Адрес ___________________________
Направление в ГКУ ЦЗН  получил ______________________________

                                                                                                                           (подпись н/л)
Постановление или протокол № _________ от ____________________
	Администрация ___________________района

города Нижнего Новгорода

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав

Начальнику __________________ районного отдела ГКУ ЦЗН г. Нижнего Новгорода

___________________________________________

(адрес, тел._________________________________)

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав направляет для трудоустройства (переподготовки, получения специальности) несовершеннолетнего

___________________________________________

___________________________________________,

проживающего по адресу: ____________________

___________________________________________

последнее место работы или учебы:

___________________________________________

Ответственный секретарь
комиссии: __________________________________

                                   «____»______________20___г.

Согласен

на трудоустройство: _________________________

                                      (подпись несовершеннолетнего)
	ПОДТВЕРЖДЕНИЕ О ПРИЕМЕ

(направлении на учебу)

Несовершеннолетнему

_______________________________
обратившемуся в ГКУ ЦЗН  

дата  ________________________

по направлению КДНиЗП предоставлены государственные услуги: ____________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________
_____________________________

Начальник ___________________

районного отдела ГКУ ЦЗН 

г. Нижнего Новгорода
_____________________________

«____»_______________20____г.

Подлежит возвращению в КДНиЗП (адрес:_______________________

____________________________,

телефон:____________________)


Приложение 2

ПРОТОКОЛ СВЕРКИ
количества направленных КДНиЗП и фактически обратившихся в ГКУ ЦЗН  несовершеннолетних граждан 

в  ______________________ районе по состоянию на _____________ 20___ г. 

(ежеквартально, нарастающим итогом)

                                                                                                                         (человек)

	Направлено несовершеннолетних граждан КДНиЗП, всего
	

	в том числе в возрасте:
	

	- от 14 до 16 лет
	

	- от 16 до 18 лет
	

	Фактически обратилось несовершеннолетних граждан по направлению КДН и ЗП в Центр занятости, всего:
	

	в том числе в возрасте:
	

	- от 14 до 16 лет
	

	- от 16 до 18 лет
	

	Предоставлена государственная услуга по:
	

	- содействию в поиске подходящей работы, всего:
	

	в том числе в возрасте:
	

	-от 14 до 16 лет, из них:
	

	- трудоустроено на постоянное место работы
	

	- трудоустроено на временные работы
	

	- от 16 до 18 лет, из них:
	

	- трудоустроено на постоянное место работы
	

	- трудоустроено на временные работы
	

	- информированию о положении на рынке труда
	

	-организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения
	

	-психологической поддержке безработных граждан
	

	-осуществлению социальных выплат гражданам, признанных в установленном порядке безработными
	

	-социальной адаптации безработных граждан на рынке труда
	

	-профессиональной подготовке, переподготовке безработных граждан
	

	Ответственный секретарь КДНиЗП при администрации ________________ района

___________________  ( Ф.И.О., подпись)

«_____» _________________ 20 ___  год
	Начальник _____________ районного отдела  

ГКУ ЦЗН города Нижнего Новгорода

 ___________________ (Ф.И.О., подпись)

«_____» _________________ 20 ____ год

















