ИНФОРМАЦИЯ 
о заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации Нижегородского района города Нижнего Новгорода

08.02.2017 в 10.00 по адресу: город Нижний Новгород, ул. Пискунова, 1, к. 34 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации Нижегородского района города Нижнего Новгорода (далее - Комиссия).

Вопросы повестки дня: 

1. Рассмотрение поступивших в Комиссию материалов проверки соблюдения отдельных ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе, установленных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции муниципальным служащими администрации Нижегородского района города Нижнего Новгорода.
2. Рассмотрение поступивших в Комиссию материалов проверки соблюдения отдельных ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе, установленных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции муниципальным служащими администрации Нижегородского района города Нижнего Новгорода.

3. Рассмотрение поступивших в Комиссию материалов проверки соблюдения отдельных ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе, установленных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции муниципальным служащими администрации Нижегородского района города Нижнего Новгорода.

4. Рассмотрение поступивших в Комиссию материалов проверки соблюдения отдельных ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе, установленных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции муниципальным служащими администрации Нижегородского района города Нижнего Новгорода.

5. Рассмотрение поступивших в Комиссию материалов проверки соблюдения отдельных ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе, установленных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции муниципальным служащими администрации Нижегородского района города Нижнего Новгорода.

6. Рассмотрение поступивших в Комиссию материалов проверки соблюдения отдельных ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе, установленных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции муниципальным служащими администрации Нижегородского района города Нижнего Новгорода.

7. Рассмотрение поступившего в Комиссию от работника администрации Нижегородского района города Нижнего Новгорода заявления об отсутствии возможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.
Решения, принятые по итогам заседания комиссии:
1. По первому вопросу повестки дня:
1.1 Установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
2. Рекомендовать муниципальному служащему не принимать участие в осуществлении каких-либо распорядительных и контрольных полномочий в отношении работников МБДОУ в целях предотвращения возможности возникновения конфликт интересов.
3. Рекомендовать муниципальному служащему, в случае расширения круга полномочий обязательно заявить своему непосредственному руководителю о невозможности выполнять должностные обязанности (или поручения).

4. Рекомендовать муниципальному служащему в случае изменения должностного положения родственника обратиться с уведомлением к уполномоченным лицам администрации Нижегородского района города Нижнего Новгорода в целях предотвращения возможности возникновения конфликта интересов.
5. Рекомендовать непосредственному руководителю муниципального служащего принять все необходимые меры, предусмотренные законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции, для устранения возникновения возможности у муниципального служащего конфликта интересов.
2. По второму вопросу повестки дня: 
2.1 Установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
2.2. Рекомендовать муниципальному служащему в случае изменения должностного положения родственника, обратиться с уведомлением к уполномоченным лицам администрации Нижегородского района города Нижнего Новгорода в целях предотвращения возможности возникновения конфликта интересов.

3. По третьему вопросу повестки дня:

Установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
4. По четвертому вопросу повестки дня:

4.1. Установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 

4.2. Рекомендовать муниципальному служащему в случае изменения должностного положения родственника, обратиться с уведомлением к уполномоченным лицам администрации Нижегородского района города Нижнего Новгорода в целях предотвращения возможности возникновения конфликта интересов.
4.3. Рекомендовать непосредственному руководителю муниципального служащего взять под контроль и обратить особое внимание на то, чтобы сегодня и в будущем муниципальный служащий и его родственник при исполнении своих должностных обязанностей (либо изменении их должностных обязанностей) не взаимодействовали друг с другом в целях предотвращения возможности возникновения конфликта интересов.

5. По пятому вопросу повестки дня: 

5.1. Установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
5.2. Рекомендовать муниципальному служащему в случаях участия администрации Нижегородского района города Нижнего Новгорода в судебных разбирательствах с организацией, в которой работает его родственник, не участвовать в слушаниях в качестве представителя администрации района в целях предотвращения возможности возникновения конфликта интересов.

5.3. Рекомендовать непосредственному руководителю муниципального служащего в случаях участия администрации Нижегородского района города Нижнего Новгорода в судебных разбирательствах с организацией, в которой работает родственник муниципального служащего, не направлять муниципального служащего для участия в слушаниях по делу в качестве представителя администрации района в целях предотвращения возможности возникновения конфликта интересов.

6. По шестому вопросу повестки дня: 

6.1. Установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 6.2. Рекомендовать муниципальному служащему, в случае изменения должностного положения родственника, обратиться с уведомлением к уполномоченным лицам администрации Нижегородского района города Нижнего Новгорода в целях предотвращения возможности возникновения конфликта интересов.
7. По седьмому вопросу повестки дня: 
Установить, что муниципальный служащий исполнил свою обязанность представить сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в полном объеме.
