Приложение №1
к распоряжению главы администрации Нижегородского района города Нижнего Новгорода
от «_26_»_ноября 2014 №__58-к_
Перечень 
документов для представления в конкурсную комиссию 

администрации Нижегородского района 

города Нижнего Новгорода
1. Личное заявление гражданина, желающего принять участие в конкурсе на включение в кадровый резерв;

2. Собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»

3.Фотография 3*4 2 шт.;

4. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, и его копия либо копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность, заверенная нотариально;

5. Копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

6. Копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также, по желанию гражданина, копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

7. Заключение медицинского учреждения по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (001- ГСУ);

8. Согласие на обработку персональных данных (заполняется и подписывается при подаче документов).

