PAGE  
2

Заседание комиссии от 07 мая 2015 года

07 мая 2015 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации города Нижнего Новгорода.
На заседании комиссии были рассмотрены следующие вопросы:

1. Заявление муниципального служащего об установлении возможности возникновения конфликта интересов при заключении гражданско-правового договора.
2. Обращение бывшего муниципального служащего, замещавшего в администрации города Нижнего Новгорода должность, включенную в перечень должностей муниципальной службы администрации города Нижнего Новгорода, предусмотренный распоряжением администрации города Нижнего Новгорода от 06.09.2013 № 381-р «О перечне должностей муниципальной службы администрации города Нижнего Новгорода, предусмотренном статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о даче согласия на замещение должностей в некоммерческой организации на условиях трудового договора».
3. Поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в администрацию города Нижнего Новгорода уведомление организации о заключении трудового договора с лицом, ранее замещавшим должность муниципальной службы в администрации города Нижнего Новгорода.

4. Информация об уведомлениях муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

По итогам заседания комиссии приняты следующие решения:
1. Установить, что при заключении муниципальным служащим гражданско-правового договора отсутствует конфликт интересов.

2. Дать согласие бывшему муниципальному служащему на замещение должности в некоммерческой организации.

3. Отложить рассмотрение уведомления организации о заключении трудового договора с лицом, ранее замещавшим должность муниципальной службы в администрации города Нижнего Новгорода.
4. Принять к сведению информацию об уведомлениях муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
