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Заседание комиссии от 16 июля 2015 года

16 июля 2015 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации города Нижнего Новгорода.
На заседании комиссии были рассмотрены следующие вопросы:

1. Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

2. О соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению, представлении неполных и (или) недостоверных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год.

3. Обращение бывшего муниципального служащего, замещавшего в администрации города Нижнего Новгорода должность, включенную в перечень должностей муниципальной службы администрации города Нижнего Новгорода, предусмотренный распоряжением администрации города Нижнего Новгорода от 06.09.2013 № 381-р «О перечне должностей муниципальной службы администрации города Нижнего Новгорода, предусмотренном статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о даче согласия на замещение должностей в некоммерческой организации на условиях трудового договора.
4. Рассмотрение акта проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим.

По итогам заседания комиссии приняты следующие решения:
1. Установить, что муниципальным служащим соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов, и рекомендовать муниципальному служащему принять меры по предотвращению конфликта интересов.
2. Рекомендовать муниципальному служащему представить дополнительный документы, подтверждающие соблюдение требований к служебному поведению, представление достоверных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год.
3. Дать согласие бывшему муниципальному служащему на замещение должности в некоммерческой организации на условиях трудового договора.
4. Принять информацию к сведению, рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) дать правовую оценку фактам, установленным в результате проверки, рассмотреть вопрос о применении к муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности, предусмотренных статьей 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
