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Информация о заседании комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 

в администрации города Нижнего Новгорода

11.11.2016 в 11:30 по адресу: Нижний Новгород, Кремль, корп.5, каб.207 состялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 
в администрации города Нижнего Новгорода

Вопросы повестки дня:

1. Рассмотрение вопроса о соблюдении муниципальным служащим администрации города Нижнего Новгорода требований к служебному поведению 
и требований об урегулировании конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы.

2. Рассмотрение обращения бывшего муниципального служащего администрации города Нижнего Новгорода о даче согласия на замещение должности в муниципальном бюджетном учреждении города Нижнего Новгорода (далее – МБУ).

Решения, принятые по итогам заседания комиссии:

- по 1 вопросу повестки дня:

1. Установить возможность возникновения конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы.

2. Рекомендовать муниципальному служащему не выполнять оплачиваемую работу в указанных организациях в связи с возможностью возникновения конфликта интересов.

3. Поручить подразделению по профилактике коррупционных правонарушений администрации города Нижнего Новгорода провести проверку достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, которые будут представлены муниципальным служащим за 2016 год. 
4. Рекомендовать руководителю структурного подразделения администрации города Нижнего Новгорода (руководителю муниципального служащего), взять под личный контроль исполнение муниципальным служащим рекомендаций комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации города Нижнего Новгорода 
- по 2 вопросу повестки дня:

1. Установить, что в должностные обязанности бывшего муниципального служащего при замещении им должности муниципальной службы в администрации города Нижнего Новгорода входили функции муниципального управления 
в отношении МБУ.

2. Установить возможность возникновения конфликта интересов при замещении бывшим муниципальным служащим  должности в МБУ.

3. Дать согласие бывшему муниципальному служащему на замещение должности в МБУ.
4. Рекомендовать бывшему муниципальному служащему при замещении должности в МБУ принимать все возможные меры по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов, в том числе воздерживаться 
от использования сложившихся приятельских и неприязненных отношений 
по прежнему месту работы.

