Информация о заседании комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 

в администрации города Нижнего Новгорода

06.07.2017 в 11:00 по адресу: Нижний Новгород, Кремль, корп.5, каб.207 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 
в администрации города Нижнего Новгорода

Вопросы повестки дня и решения, принятые по итогам заседания комиссии:

1. Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений 
о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим за 2016 год.

- установить, что сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего за 2016 год являются недостоверными.;

- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) 
не привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности 
в связи с тем, что совершенный им проступок является несущественным, 
и отсутствием отягчающих обстоятельств.
2. Рассмотрение материалов проверки соблюдения муниципальным служащим требований  к служебному поведению. 
- установить, что муниципальным служащим требования к служебному поведению при выполнении в 2016 году иной оплачиваемой работы не соблюдены;

- рекомендовать муниципальному служащему в дальнейшем при намерении выполнять в свободное от основной работы время иную оплачиваемую работу уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в установленном порядке;

- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в виде замечания.

3. Рассмотрение материалов проверки соблюдения муниципальным служащим требований  к служебному поведению.
- установить, что муниципальным служащим требования к служебному поведению при выполнении в 2016 году иной оплачиваемой работы не соблюдены;

- рекомендовать муниципальному служащему в дальнейшем при намерении выполнять в свободное от основной работы время иную оплачиваемую работу уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в установленном порядке;

- департаменту организационно-кадрового обеспечения деятельности администрации города Нижнего Новгорода подготовить информационное письмо за подписью заместителя главы администрации города Нижнего Новгорода – председателя комиссии в адрес всех заместителей главы администрации города Нижнего Новгорода о проведении с муниципальными служащими курируемых 
и возглавляемых структурных подразделений и территориальных органов администрации города разъяснительной работы о необходимости письменного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
4. Рассмотрение материалов проверки соблюдения муниципальным служащим требований  к служебному поведению.
В связи с нахождением муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске комиссией принято решение отложить рассмотрение вопроса до выхода муниципального служащего из отпуска.
5. Рассмотрение материалов проверки соблюдения муниципальным служащим требований  к служебному поведению.
- установить, что муниципальным служащим требования к служебному поведению при выполнении в 2016 году иной оплачиваемой работы не соблюдены;

- рекомендовать муниципальному служащему в дальнейшем при намерении выполнять в свободное от основной работы время иную оплачиваемую работу уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в установленном порядке.
6. Рассмотрение материалов проверки соблюдения муниципальным служащим требований  к служебному поведению.
- установить, что муниципальным служащим требования к служебному поведению при выполнении в 2016 году иной оплачиваемой работы не соблюдены;

- рекомендовать муниципальному служащему в дальнейшем при намерении выполнять в свободное от основной работы время иную оплачиваемую работу уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в установленном порядке.
7. Рассмотрение материалов проверки соблюдения муниципальным служащим требований  к служебному поведению.
- рассмотрение материалов проверки соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению при выполнении в 2016 году иной оплачиваемой работы перенести на другое заседание комиссии;
- департаменту организационно-кадрового обеспечения деятельности администрации города Нижнего Новгорода:

подготовить и направить в образовательную организацию запрос об объеме выполненной муниципальным служащим по договору с данной организацией работы,
провести дополнительные проверочные мероприятия в отношении муниципального служащего в целях определения фактов соблюдения 
им обязанности выполнять иную оплачиваемую работу в свободное от основной работы время и отсутствия возможности возникновения у муниципального служащего конфликта интересов при выполнении данной работы.

