Информация о заседании комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 

в администрации города Нижнего Новгорода

30.06.2017 в 14:00 по адресу: Нижний Новгород, Кремль, корп.5, каб.207 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 
в администрации города Нижнего Новгорода

Вопросы повестки дня и решения, принятые по итогам заседания комиссии:

1. Рассмотрение материалов проверки соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению.

В связи с нахождением муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске, комиссией принято решение отложить рассмотрение данного вопроса.
2. Рассмотрение материалов проверки соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению.

Решили:

- установить, что муниципальным служащим требования к служебному поведению не соблюдены;
- рекомендовать муниципальному служащему в дальнейшем в письменном виде уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

3. Рассмотрение материалов проверки соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению.
Решили:

- установить, что муниципальным служащим требования к служебному поведению не соблюдены;
- рекомендовать муниципальному служащему в дальнейшем в письменном виде уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

4. Рассмотрение материалов проверки соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению.

Решили:

- установить, что муниципальным служащим требования к служебному поведению не соблюдены;
- рекомендовать муниципальному служащему в дальнейшем в письменном виде уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
- рекомендовать директору департамента администрации города Нижнего Новгорода - руководителю муниципальных служащих, указанных в п.1, п.2, п.3 
и п.4 данной повестки:

провести со всеми муниципальными служащими возглавляемого департамента разъяснительную работу об обязанностях, возникающих
в связи с выполнением муниципальным служащим иной оплачиваемой работы;

представить в комиссию листы ознакомления под роспись всех сотрудников департамента с нормами законодательства о муниципальной службе, предусматривающими права и обязанности муниципальных служащих, связанные 
с замещением должностей муниципальной службы.
5. Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты представленных муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера.
Решили:

- установить, что представленные муниципальным служащим сведения 
о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 и 2015 годы являются неполными.

- установить, что представленные муниципальным служащим сведения 
о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год являются достоверными и полными.
- рекомендовать муниципальному служащему в дальнейшем не допускать представления неполных или недостоверных сведений о доходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера.

6. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
Решили:

- признать, что при исполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей, а также при возложении на него обязанностей руководителя структурного подразделения администрации города, в котором 
он проходит муниципальную службу, возможно возникновение конфликта интересов в связи с замещением близким родственником муниципального служащего должности первого заместителя директора МКУ, полномочия учредителя в отношении которого возложены на данное структурное подразделение;
- установить, что муниципальным служащим требования по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов, связанного с замещением его близким родственником должности первого заместителя директора указанного МКУ, соблюдены;
- рекомендовать муниципальному служащему не участвовать в осуществлении организационно - распорядительных, административно - хозяйственных 
и контрольных функций в отношении подведомственного МКУ; 
- рекомендовать начальнику управления администрации города Нижнего Новгорода – руководителю муниципального служащего принимать предусмотренные законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции меры по недопущению возможности возникновения у муниципального служащего конфликта интересов, связанного с замещением его близким родственником должности первого заместителя директора подведомственного МКУ;
- направить начальнику управления администрации города Нижнего Новгорода – руководителю муниципального служащего выписку из протокола текущего заседания комиссии о рассмотрении данного вопроса.
7. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

Решили:

- установить, что муниципальным служащим требования о предотвращении 
и урегулировании конфликта интересов соблюдены;
- признать, что при исполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей возможно возникновение конфликта интересов 
в случае взаимодействия администрации города Нижнего Новгорода 
с организациями, в которых до назначения на муниципальную службу работал муниципальный служащий;
- рекомендовать муниципальному служащему при необходимости взаимодействия в рамках исполнения своих должностных обязанностей 
с организациями, в которых он работал до поступления на муниципальную службу, брать самоотвод. 

- рекомендовать директору департамента администрации города Нижнего Новгорода – руководителю муниципального служащего принять меры 
по предотвращению возможности возникновения у муниципального служащего конфликта интересов;
- направить директору департамента администрации города Нижнего Новгорода – руководителю муниципального служащего выписку из протокола текущего заседания комиссии о рассмотрении вопроса в отношении муниципального служащего.
8. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

Решили:

- установить, что муниципальным служащим требования о предотвращении 
и урегулировании конфликта интересов соблюдены;
- признать, что при исполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей возможно возникновение конфликта интересов 
в случае возникновения необходимости проведения ревизий или проверок 
в отношении финансово-хозяйственной деятельности организации, в которой работает близкий родственник муниципального служащего, а также контроля 
за соблюдением законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 
при проведении конкурса или аукциона с участием данного юридического лица;
- рекомендовать муниципальному служащему при необходимости взаимодействия в рамках исполнения своих должностных обязанностей 
с организацией, в которой работает его близкий родственник, брать самоотвод;
- рекомендовать начальнику управления администрации города Нижнего Новгорода – руководителю муниципального служащего принимать предусмотренные законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции меры по предотвращению возможности возникновения 
у муниципального служащего конфликта интересов в связи с исполнением им своих должностных обязанностей;

- направить начальнику управления администрации города Нижнего Новгорода – руководителю муниципального служащего выписку из протокола текущего заседания комиссии о рассмотрении вопроса в отношении муниципального служащего.
9. Об исполнении рекомендаций комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
на муниципальной службе в администрации города Нижнего Новгорода 
от 31.05.2017.

- рекомендовать директору департамента администрации города Нижнего Новгорода в целях надлежащего исполнения рекомендаций комиссии от 31.05.2017 незамедлительно представить в комиссию документы (проекты документов), касающиеся принятия конкретных мер по предотвращению возможности возникновения у муниципальных служащих данного департамента, в отношении которых рассматривались вопросы на заседании комиссии 31.05.2017, конфликта интересов в связи с замещением их близкими родственниками должностей руководителей подведомственных муниципальных учреждений;
- направить директору департамента администрации города Нижнего Новгорода выписку из протокола текущего заседания комиссии о рассмотрении вопроса об исполнении рекомендаций комиссии от 31.05.2017.

