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Информация о заседании комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 

в администрации города Нижнего Новгорода

22.03.2016 в 11:00 по адресу: Нижний Новгород, Кремль, корп.5, каб.207 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 
в администрации города Нижнего Новгорода

Вопросы повестки дня:

1. Рассмотрение вопроса о соблюдении муниципальным служащим требований 
к служебному поведению (на основании представления прокурора района города Нижнего Новгорода)

2. Рассмотрение вопроса о соблюдении муниципальным служащим требований 
к служебному поведению (на основании жалобы гражданина).

3. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о выполнении 
в свободное от основной работы время иной оплачиваемой работы.

Приглашенные:

Муниципальные служащие, в отношении которых рассматриваются перечисленные выше вопросы;
муниципальные служащие, замещающие должности, аналогичные должностям муниципальных служащих, в отношении которых рассматривался вопрос о соблюдении требований к служебному поведению;
непосредственный руководитель муниципальных служащих, в отношении которых рассматривался вопрос о соблюдении требований к служебному поведению;
представитель прокуратуры района города Нижнего Новгорода.

Решения, принятые по итогам заседания комиссии:

- по 1 вопросу повестки дня:

Установить, что муниципальным служащим требования к служебному поведению соблюдены.
- по 2 вопросу повестки дня:

1. Установить, что муниципальным служащим требования к служебному поведению соблюдены.
2.  Рекомендовать муниципальному служащему не допускать конфликтных ситуаций при решении вопросов, в том числе не связанных с прохождением муниципальной службы.
- по 3 вопросу повестки дня:

1. Установить, что при исполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы 
и выполнении им в свободное от основной работы время иной оплачиваемой работы конфликт интересов отсутствует.
2. Принять информацию о намерении муниципальным служащим выполнять 
в свободное от основной работы время иную оплачиваемую работу к сведению.

