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Информация о заседании комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 

в администрации города Нижнего Новгорода

15.08.2016 в 11:00 по адресу: Нижний Новгород, Кремль, корп.5, каб.207 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 
в администрации города Нижнего Новгорода

Вопросы повестки дня:

1. – 6. Рассмотрение материалов проверок, свидетельствующих о представлении муниципальными служащими недостоверных сведений о доходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера за 2014 год.

7. Рассмотрение обращения гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы в администрации города Нижнего Новгорода, о даче согласия на замещение должности в муниципальном учреждении города Нижнего Новгорода.

Приглашенные:

Муниципальные служащие, в отношении которых будут рассмотрены вопросы
Решения, принятые по итогам заседания комиссии:

- по 1 – 6 вопросам повестки дня:

Рассмотрение вопросов в отношении двоих муниципальных служащих перенесено на другое заседание комиссии в связи с их неявкой по уважительной причине - нахождение в очередном оплачиваемом отпуске.
В отношении четверых муниципальных служащих установлено, что представленные  ими за 2014 год сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера являются недостоверными.

Учитывая, что срок для привлечения к дисциплинарной ответственности 
за представление неполных и/или недостоверных сведений о доходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера за 2014 год истек, указанным муниципальным служащим рекомендовано в дальнейшем не допускать подобных нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции.

- по 7 вопросу повестки дня:

Установлено, что в должностные обязанности обратившегося бывшего муниципального служащего при замещении им должности муниципальной службы 
в администрации города Нижнего Новгорода функции муниципального управления 
в отношении рассматриваемого муниципального учреждения не входили.

Установлено отсутствие возможности возникновения конфликта интересов, связанного с назначением бывшего муниципального служащего в муниципальное учреждение.

Дано согласие бывшему муниципальному служащему на замещение должности в муниципальном учреждении.

