Информация 
о заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Нижнего Новгорода и урегулированию конфликта интересов
15.11.2018 в 09:30 по адресу: г. Нижний Новгород, Кремль, корп.5, каб. 326 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Нижнего Новгорода и урегулированию конфликта интересов.
Вопросы повестки дня и принятые по ним решения:
1. О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Нижнего Новгорода и урегулированию конфликта интересов.
- Информацию о внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Нижнего Новгорода и урегулированию конфликта интересов принять к сведению.

2. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении у него личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, в связи с трудоустройством близкого родственника в муниципальное учреждение, подведомственное структурному подразделению администрации города Нижнего Новгорода, в котором работает муниципальный служащий.
- признать, что при исполнении муниципальным служащим возложенных на него должностных обязанностей личная заинтересованность, связанная с замещением близкого родственника муниципального служащего в муниципальном учреждении, подведомственном структурному подразделению администрации города Нижнего Новгорода, в котором работает муниципальный служащий, может привести к конфликту интересов.

- установить, что муниципальным служащим требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов соблюдены.

- рекомендовать представителю нанимателя (работодателя) принять необходимые меры по предотвращению конфликта интересов.

- уведомить руководителя муниципального учреждения о принятом решении.

3. Рассмотрение ходатайства муниципального служащего о получении разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе.
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) разрешить муниципальному служащему участвовать в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе в свободное от основной работы время.
4. Об осуществлении мер по предупреждению коррупции в администрации города Нижнего Новгорода (выход муниципального служащего из состава учредителей коммерческой организации).
- признать, что в администрации города Нижнего Новгорода приняты меры по предупреждению коррупции.
- рекомендовать муниципальному служащему держать на контроле вопрос, связанный с вхождением его в состав учредителей коммерческой организации, до момента ее исключения из ЕГРЮЛ.

5. Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим администрации города Нижнего Новгорода.
- установить, что сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются неполными.

- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

6. Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим администрации города Нижнего Новгорода.
- установить, что сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными.

- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.
7. Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим администрации города Нижнего Новгорода.
- установить, что сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются неполными.

-рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в связи с тем, что совершенный им проступок является малозначительным и отсутствием отягчающих обстоятельств.
8. Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим администрации города Нижнего Новгорода.
- установить, что сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются неполными.

- рекомендовать представителю нанимателя (работодателя) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

9. Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим администрации города Нижнего Новгорода.
- установить, что сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются полными и достоверными.

-рекомендовать муниципальному служащему при заполнении справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, до момента уточнения адреса местонахождения объекта недвижимого имущества государственным органом, указывать оба адреса местонахождения объекта недвижимого имущества, а также его кадастровый номер.
