Информация 
о заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Нижнего Новгорода и урегулированию конфликта интересов
15.10.2018 в 15:00 по адресу: г. Нижний Новгород, Кремль, корп.5, каб. 215 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Нижнего Новгорода и урегулированию конфликта интересов.
Вопросы повестки дня и принятые по ним решения:

1. Рассмотрение материалов проверки соблюдения требований к служебному поведению при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим.
- указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению при исполнении должностных обязанностей.

- рекомендовать представителю нанимателя (работодателя) взять на контроль поведение муниципального служащего при исполнении должностных обязанностей.

- рекомендовать представителю нанимателя (работодателя) рассмотреть вопрос о возможности перевода муниципального служащего на должность, замещение которой не предполагает непосредственное общение с гражданами.

2. Рассмотрение материалов проверки по факту предоставления муниципальным служащим недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются неполными.

- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в связи с тем, что совершенный проступок является несущественным и отсутствием отягчающих обстоятельств.

- указать муниципальному служащему на необходимость принятия всех возможных мер по предоставлению достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

3. Рассмотрение материалов проверки по факту предоставления муниципальным служащим недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются неполными.

- указать муниципальному служащему на необходимость принятия всех возможных мер по предоставлению достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.
4. Рассмотрение материалов проверки по факту предоставления муниципальным служащим недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются неполными.

- рекомендовать муниципальному служащему в дальнейшем принимать все необходимые меры для представления полных и достоверных сведений доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга (супруги).

- рекомендовать муниципальному служащему в случае невозможности представить полные и достоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруга направить в комиссию по соблюдение требований к служебному поведению в установленном порядке заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга (супруги), а также документы, подтверждающие предпринятые меры.

- рекомендовать представителю нанимателя (работодателя) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

5. Рассмотрение материалов проверки по факту предоставления муниципальным служащим недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются неполными.

- указать муниципальному служащему на необходимость принятия всех возможных мер по предоставлению достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

- рекомендовать представителю нанимателя (работодателя) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

6. Рассмотрение материалов проверки по факту предоставления муниципальным служащим недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются неполными.

- установить, что возможность привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего отсутствует.

- рекомендовать муниципальному служащему в дальнейшем представлять достоверные и полные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленный срок.

7. Рассмотрение обращения муниципального служащего, планирующего увольнение с муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в муниципальном учреждении.

- дать согласие муниципальному служащему на замещение должности в муниципальном учреждении.

- рекомендовать муниципальному служащему принимать все необходимые меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов при взаимодействии с администрацией города Нижнего Новгорода, в том числе не использовать ранее сложившиеся приятельские или неприязненные отношения с сотрудниками администрации города Нижнего Новгорода.

- рекомендовать муниципальному служащему урегулировать вопрос о возможности возникновения конфликта интересов при взаимодействии с администрацией города Нижнего Новгорода по новому месту работы.

8. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении у него личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, в связи с трудоустройством близкого родственника в муниципальное учреждение, подведомственное структурному подразделению администрации города Нижнего Новгорода, в котором работает муниципальный служащий.
- признать, что при исполнении муниципальным служащим возложенных на него должностных обязанностей личная заинтересованность, связанная с замещением близкого родственника муниципального служащего в муниципальном учреждении, подведомственном структурному подразделению администрации города Нижнего Новгорода, в котором работает муниципальный служащий, может привести к конфликту интересов.

- установить, что муниципальным служащим требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов соблюдены.

- рекомендовать представителю нанимателя (работодателя) принять необходимые меры по предотвращению конфликта интересов.

- уведомить руководителя муниципального учреждения о принятом решении.

