Информация о заседании комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 
в администрации города Нижнего Новгорода

14.12.2017 в 13:00 по адресу: Нижний Новгород, Кремль, корп.5, каб.207 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
на муниципальной службе в администрации города Нижнего Новгорода

Вопросы повестки дня и принятые по ним решения:

1. О соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению в связи с нарушением установленных для муниципальных служащих требований ежегодного прохождения диспансеризации.
- принятие окончательного решения по итогам рассмотрения данного вопроса отложено, муниципальному служащему рекомендовано представить 
в кадровую службу администрации города Нижнего Новгорода заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у).

2. Рассмотрение материалов проверки соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению в связи 
с его участием в управлении некоммерческой организацией в качестве председателя ТСЖ.
- установлено, что муниципальным служащим требования 
к служебному поведению не соблюдены,
- муниципальному служащему рекомендовано обратиться 
в установленном порядке к представителю нанимателя (работодателю) 
за разрешением на участие в управлении ТСЖ,
- руководителю структурного подразделения администрации города Нижнего Новгорода, в котором проходит муниципальную службу данный сотрудник, рекомендовано провести с муниципальными служащими, в том числе находящимися в длительных отпусках, разъяснительную работу 
о необходимости соблюдения ограничений, запретов, требований 
к служебному поведению, установленных законодательством 
о муниципальной службе, в том числе о необходимости получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями 
в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав коллегиальных органов управления данных организаций. 

3. Об исполнении рекомендаций комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации города Нижнего Новгорода.

- информация принята к сведению,

- секретарю комиссии поручено:
подготовить отчет о результатах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации города Нижнего Новгорода по итогам 2017 года в сравнении с 2016 годом,
доложить о результатах работы комиссии на ее первом заседании 
в 2018 году,
разместить отчет после утверждения на комиссии на сайте администрации города в разделе «Противодействие коррупции».

