Информация о заседании комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 
в администрации города Нижнего Новгорода

24.04.2018 в 10:00 по адресу: Нижний Новгород, Кремль, корп.5, 
каб. 207 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
на муниципальной службе в администрации города Нижнего Новгорода

Вопрос повестки дня и принятые по нему решения:
1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего 
о возникновении у него личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, в связи с трудоустройством близкого родственника в подведомственное муниципальное учреждение. 

- признать, что при исполнении муниципальным служащим возложенных на него должностных обязанностей личная заинтересованность, связанная с замещением близким родственником должности 
в подведомственном муниципальном учреждении, может привести 
к конфликту интересов;
- установить, что муниципальным служащим требования 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов соблюдены;

- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) принять необходимые меры по предотвращению конфликта интересов, передав полномочия муниципального служащего в отношении подведомственного учреждения иному должностному лицу;

- уведомить руководителя подведомственного учреждения о принятом решении.

2. Рассмотрение (повторно) заявления муниципального служащего 
о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год своего супруга (в связи с расторжением брака).

- признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год своего супруга является объективной и уважительной.

