                                                                                                      Приложение 1

                                                                                                      к приказу директора департамента 

                                                                                                      образования администрации 

      города Нижнего Новгорода
                                                                                                      от 09.12.2013 № 2082
ПОРЯДОК
проведения городского конкурса 

«Учитель года – 2014 города Нижнего Новгорода»
1. Общие положения

1.1. Городской конкурс «Учитель года – 2014 города Нижнего Новгорода» (далее – конкурс) проводится в целях выявления, поддержки и поощрения творчески работающих педагогов, повышения престижа учительского труда, распространения педагогического опыта лучших учителей города Нижнего Новгорода. 
1.2. Учредителем городского конкурса является департамент образования администрации города Нижнего Новгорода.

1.3. Конкурс направлен:  

· на совершенствование уровня профессионализма учителя, способного оценивать, выбирать и воплощать наилучшие варианты организации инновационного образовательного процесса в школе;
· на выявление ведущих педагогических идей в контексте современных тенденций развития  образования;

· на демонстрацию умений воплощать свои педагогические идеи в реальной учебно-воспитательной практике школы.

1.4. Задачами конкурса являются:  
· активизация инновационной деятельности учителя и усиление его влияния на развитие школьного образования;

· поиск новых методических идей и современных технологий организации учебно-воспитательного процесса;

· выявление и распространение современного эффективного педагогического опыта;

· сохранение и преумножение лучших педагогических традиций учительства в городе;

· повышение профессионального мастерства и престижа труда учителя;

· привлечение внимания общественности и органов местного самоуправления города к проблемам школьного образования.
1.5. Участники конкурса.

1.5.1. Принять участие в районном и городском конкурсе могут педагогические работники образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы, опыт педагогического мастерства которых значителен в инновационной  деятельности профессионального сообщества. Стаж работы и возраст участников не ограничиваются.

1.5.2. В городском конкурсе принимают участие победители районных конкурсов, занявшие первое место, по представлению районного оргкомитета.
1.5.3. В городском конкурсе могут принимать участие финалисты городских конкурсов прошлых лет при условии, если с момента последнего участия в указанном конкурсе прошло не менее 3 лет.
1.6.  В состав жюри районных конкурсов входят два представителя департамента образования администрации города Нижнего Новгорода.  
2. Сроки и порядок проведения городского конкурса. 
2.1.   Конкурс проводится в два этапа:

· предметный этап;
· финал конкурса.

2.2.   Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе в соответствии с Приложением № 3:
· заявление на участие в конкурсе;

· представление на выдвигаемого участника конкурса от районного управления образования;

· анкета;

· фотографии;

· заявка на учебное занятие (указывается предмет, программа, по которой работает учитель, класс);

· презентационный материал:

1. представление инновационного опыта с личного сайта в распечатанном виде с указанием адреса сайта; 
2. творческая работа:  эссе «Моя педагогика»;
3. проект урока;
4. пресс-релиз о победителе районного конкурса.

2.3.  Документы  принимаются Оргкомитетом конкурса «Учитель года – 2014 города Нижнего Новгорода» до   21.02.2014 года. Представленные документы возврату не подлежат.
2.4. Первый  (предметный) этап конкурса. 
2.5. Предметный этап предполагает проведение и оценивание:

· учебных занятий (30 минут), самоанализа занятия (7 минут);
· участие в Круглом столе по обсуждению актуальных проблем современного образования;
· оценивание представленного личного сайта.
Предметный этап проводится в течение второй недели марта на базе образовательных учреждений города.  

Баллы предметного этапа учитываются при подведении итогов финала конкурса.
2.6. Финал конкурса проводится  27 марта 2014г.
Финал включает конкурсное задание - проведение мастер-класса (10 мин).
Участники финала  оцениваются членами Большого жюри.

Итоговые баллы состоят из суммы баллов за конкурсные задания предметного этапа и баллов за мастер-класс, представленных на финале.
2.7. Результаты конкурса фиксируются протоколами на каждом этапе.
2.8. На финале работает независимое жюри, состоящее из представителей городского школьного парламента.

2.9. На финал приглашаются все финалисты-участники и победители городского конкурса прошлых 9 лет, представители районных управлений образования, методисты, руководители и педагоги образовательных учреждений, почетные гости.
3. Оргкомитет, Предметное и Большое жюри конкурса.

3.1. Для подготовки и проведения конкурса создается организационный комитет (далее Оргкомитет) и Большое жюри, в состав которых входят руководители департамента образования администрации города Нижнего Новгорода, победители городского конкурса «Учитель года» прошлых лет. 
3.2. Оргкомитет обеспечивает организационное и информационное сопровождение конкурса: 

· направляет информацию в районы города об объявлении конкурса;

· утверждает состав Предметных и экспертных комиссий;

· определяет форму и место проведения конкурса;

· информирует педагогическую общественность о результатах конкурса через СМИ.
3.3. Предметные комиссии оценивают учебные занятия, самоанализ занятия и личный сайт в соответствии с критериями оценивания; экспертная комиссия оценивает участие конкурсантов в Круглом столе. Итоговые баллы предметного тура оформляются в протоколе и передаются счетной комиссии.

3.4. Большое жюри оценивает конкурсное задание финала и определяет победителей конкурса по сумме баллов предметного и финального этапов конкурса.
4. Подведение итогов, награждение. 
4.1. Итоги подводятся счетной комиссией по окончании финального конкурсного задания (суммируются баллы предметного и финального этапов конкурса).
4.2. Состав счетной комиссии утверждается Оргкомитетом конкурса.
4.3. Финалисты конкурса (8 человек) награждаются почетными дипломами, ценными подарками:

Диплом 1 степени (1 человек – победитель конкурса) – ценный подарок;

Диплом 2 степени по номинациям (7 человек – лауреаты конкурса) – ценный подарок.
4.3. Победителю финала, награжденному Дипломом 1 степени, присваивается звание «Учитель года – 2014 города Нижнего Новгорода». 

4.4.  Участники конкурса «Учитель года – 2014» города Нижнего Новгорода – победители Приоритетного национального проекта «Образование» делегируются для участия в областном конкурсе «Учитель года Нижегородской области – 2014».
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