
Нижегородская область, 2024 г.

Первое сообщество 
инклюзивных лидеров России
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Мы                              
ваши возможности!

”
Людям нужны 
реальные примеры 
того, что всё реально,
 что всё по силам, 
если браться 
за задачи всерьёз 

ПЕРЕВЕРНЁМ

Максим 
Исаев
слабослышащий, 
создатель компании 
Deafon

МИССИЯ ПРОЕКТА
показать новый взгляд на людей с инвалидностью 
и их возможности, вдохновить не опускать руки, замотивировать 
бизнес и государство создавать возможности для каждого.

Сообщество лидеров инклюзии, которые могут

строить 
карьеру

получать
образование

путешествовать заниматься 
творчеством
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Комплексная программа развития 
лидерского потенциала

ТАЛАНТЫ
молодые и активные люди с ОВЗ

Образовательные треки, 
реализуемые в рамках проекта

Инклюзивное лидерство. Как стать предпринимателем 
своей жизни, не смотря ни на какие ограничения?

«КУПНО» становится 
ключевой площадкой, 
на которой будут встречаться

ВОЗМОЖНОСТИ
участники смогут определить профессиональное 
направление, сформировать портфолио, получить 
опыт командной и проектной работы, пройти обучение 
по социально-коммуникативным навыкам

Карта возможностей. Какие возможности есть в регионе 
для людей с «безграничными» возможностями?

Карта профориентации. Как увидеть в себе таланты 
и развить свои возможности?

Инклюзивные проекты. Как быть полезным и создавать 
социально-значимые проекты для региона?

Карьерное и личное развитие. Как выстроить свою 
карьерную и личную траекторию?

Инклюзивный кадровый резерв. Как попасть в кадровый 
резерв и реализовать свою профессиональную мечту?

ПРОЕКТЫ
по развитию и вовлечению молодых людей 
с ОВЗ в общественную жизнь и экономику региона
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Молодые 
и активные 
люди с ОВЗ

Преимущества запуска

Ключевые цели

Развитие мотивации 
и лидерского потенциала 
молодых людей 
с безграничными возможностями

01 Построение 
индивидуальной карьерной 
траектории и вовлечение 
их в экономику региона

02 Формирование сообщества 
и создание инклюзивного 
кадрового резерва 
Нижегородской области

03

Целевая аудитория

100 человек

количество участников в одном 
потоке акселератора 

Участники СВО, 
получившие 
травмы, 
инвалидность Руководители НКО

Социальные предпринимателиСоциально-
ориентированные 
работодатели

Проект отвечает реализации Федерального проекта «Молодежь России»,  а также стратегическому 
развитию «КУПНО» и определению его в качестве лаборатории кадровых инноваций на региональном уровне.
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Каналы привлечения 
активных участников

Учащиеся 
ВУЗ/СУЗ01
Участники профильных тематических сообществ, 
объединений, региональных и федеральных 
конкурсов

02
Мотивированная целевая аудитория со стороны 
министерства внутренней региональной и 
муниципальной политики Нижегородской области, 
администраций муниципалитетов

03

Участники фонда 
«Защитники отечества»04
Активные кандидаты 
со стороны НКО05

5
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Масштабное включение 
в региональную лидерскую экосистему

Передача опыта и привлечение участников экосистемы 
в качестве кураторов и наставников проекта «Лидеры безграничных возможностей»

Образовательная 
программа для молодых 

лидеров по созданию 
возможностей 

для их профессионального 
развития

на территории региона

Образовательная 
программа 

для молодых 
предпринимателей 

Нижегородской 
области

Федеральная площадка 
развития лидеров 

социальных 
изменений 

России

Региональное 
сообщество 

инклюзивного бизнеса 
и практик создания 

безбарьерной 
инклюзивной среды
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Формирование 
команды проекта

1 этап

• Формирование 
команды кураторов 
и продюсеров

• Утверждение состава 
амбассадоров и 
спикеров

• Назначение 
наставников команд

Отбор 
высокопотенциальных 
участников проекта

2 этап

• Запуск рекламно-
информационной 
кампании, отбор 
участников в первый 
поток акселератора 
проекта (100 человек)

• Распределение 
участников по командам, 
выбор командных ролей, 
создание командных 
чатов, закрепление 
наставников за командами

Образовательная 
программа проекта

3 этап

• 6 учебных блоков 
в рамках выбранных 
образовательных 
модулей

• Работа с наставниками 
над личной 
профессиональной 
траекторией участников

• Командные 
тематические выезды 
на ключевые площадки 
региона, встречи 
со спикерами и 
лидерами мнений

Создание сообщества 
инклюзивных 
лидеров 
Нижегородской 
области

4этап

• Проведение по итогам 
проекта 
Всероссийского 
мотивационного 
форума «Лидеры 
безграничных 
возможностей»

Траектория движения по проекту

7
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Мотивационная встреча, прохождение участниками 
индивидуального тестирования

Знакомство с картой возможностей, взаимодействие 
участников с амбассадорами и партнерами проекта

Создание индивидуальных профориентационных карт 
участников

Работа по командным модулям «Предпринимательство», 
«Государство», «Трудоустройство», «Спорт», «Творчество»

Помощь в выстраивании индивидуальной карьерной траектории

Завершение работы по трекам, подведение итогов, 
торжественная церемония закрытия проекта

Программа 
образовательного трека

Блок 1

Блок 2

Блок 3

Блок 4

Блок 5

Блок 6
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Всероссийский инклюзивный форум
«Лидеры безграничных возможностей»

завершит программу проекта

Выступления 
спикеров 
и лидеров мнений

Проектные 
сессии и работа 
команд

Мотивационные 
истории 
успеха

Музыкальный 
зажигательный 
вечер

Вместе мы предложим решения 
для вовлечения людей с инвалидностью
в активную жизнь страны!
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Результаты проекта

Первое сообщество лидеров безграничных возможностей России

Создание инклюзивного кадрового резерва «КУПНО»

Людям с инвалидностью

• Экологичная средовая адаптация

• Выбор и качественная интеграция 
в профессию

• Новый уровень взаимодействия 
с миром

• Общение

• Новые знания и индивидуальные 
траектории развития

Для общества и региона

Формирование образа человека 
с инвалидностью, который может 
не только «потреблять», 
но и работать, и зарабатывать, 
быть интегрированными в жизнь, 
как все остальные люди

Работодателям

• Мотивированные к трудоустройству 
кадры

• Знакомство с принципами инклюзии 
в рабочем формате, снятие стереотипов

• Карьерный нетворкинг

• Возможность развития офлайн-профессий 

• Создание универсальной среды 
равных возможностей
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Амбассадоры проекта

Андрей Бетин
Исполнительный директор 

АНО «Россия – страна возможностей», 
ректор Мастерской управления «Сенеж»

Светлана Чупшева
Генеральный директор АНО 
«Агентство стратегических 

инициатив по продвижению 
новых проектов»

Ксения Разуваева
Руководитель 

Федерального агентства 
по делам молодёжи

Глеб Никитин
Губернатор 

Нижегородской области

Игорь Седых
Министр социальной 

политики Нижегородской 
области

Сергей Бочаров
Проректор Мастерской 

управления «Сенеж»

Екатерина Лебедева
Министр кадровой 

политики Нижегородской 
области

Игорь Пантюхин
Руководитель Управления 

по труду и занятости 
населения  Нижегородской 

области
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Амбассадоры проекта

Роман Аранин

Илья Лебедев

Генеральный директор ООО «Фабрика 
Обсервер», производящей

и ремонтирующей реабилитационную
технику для инвалидов

Руководитель цифровых 
проектов АНО «Проектный офис 

Стратегии развития НО»

Сергей Бурлаков
Депутат Государственной 

Думы РФ VIII созыв

Евгений Некрасов
Незрячий программист-

киборг, системный 
администратор «Вконтакте»

Алексей Талай
Спикер-мотиватор, 

бизнесмен, учредитель 
благотворительного фонда, 

паралимпиец

Петр Михальков
Чемпион России и мира, 

член паралимпийской 
сборной России

Роман Костомаров

Максим Исаев

Фигурист, олимпийский 
чемпион 2006 года 

в танцах на льду

Создатель компании Deafon
для глухих и 

слабослышащих
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Организаторы

Екатерина Новикова
КУРАТОР ПРОЕКТА

Мотивационный спикер, блогер, руководитель 
направления по работе с инклюзивными 

участниками проекта «Территория Ритма»

Роман Марков
РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА

Ректор Корпоративного университета 
Правительства Нижегородской области

Мария Самоделкина
РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА
Депутат, генеральный директор 

АНО «Волонтёрский центр 
Нижегородской Области»

Проректор Корпоративного университета 
Правительства Нижегородской области, 

руководитель Круглогодичного молодежного 
образовательного центра «КУПНО.СТАРТ»

Роман Пономаренко
РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА

Депутат, руководитель НРООИ «Ковчег», 
консультант АНО «Проектный офис Стратегии развития 

Нижегородской области», автор международного форума 
«Территория ритма»

Анна Тараканова
КУРАТОР ПРОЕКТА

Ведущий менеджер 
АНО «Проектный офис Стратегии развития 

Нижегородской области»

Иван Калмыков
РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА
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Партнеры проекта
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Присоединяйтесь и станьте частью сообщества 
лидеров безграничных возможностей!

Используйте QR-код для перехода 
на официальный сайт проекта
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