Информация 
о заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 
в администрации Канавинского района города Нижнего Новгорода

13 июня 2019 года по адресу: г.Нижний Новгород, ул.Октябрьской революции, д.27, состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации Канавинского района города Нижнего Новгорода.
Вопросы повестки заседания:

1. Проверка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих, предоставление муниципальными служащими недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год.
Решения, принятые по итогам заседания комиссии:

1. На основании пункта 22 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации Канавинского района города Нижнего Новгорода, установить, что  муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению, рекомендовать применить к муниципальному служащему меру дисциплинарного взыскания в виде замечания, провести разъяснительную работу по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и указать на недопустимость совершения впредь подобных нарушений.

2. На основании пункта 22 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации Канавинского района города Нижнего Новгорода, установить, что  муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению, рекомендовать применить к муниципальному служащему меру дисциплинарного взыскания в виде выговора, провести разъяснительную работу по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и указать на недопустимость совершения впредь подобных нарушений.
