ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации
города
от 08.11.2022  № 5983

Приложение № 5
к Положению о гранте главы 
города Нижнего Новгорода
«Молодой педагог» отдельным
категориям педагогических работников
муниципальных образовательных
организаций города Нижнего Новгорода,
утвержденному постановлением
администрации города Нижнего Новгорода
от 03.11.2021 № 4857

Критерии отбора 
для соискателей Гранта - педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций города Нижнего Новгорода

	№ п/п
	Критерии отбора*
	Количество баллов**

	1.
	Высокие достижения учащихся в предметных олимпиадах, предметных конкурсах и соревнованиях

	
	на муниципальном (городском) уровне:***
	

	
	участник (лауреат)
	1

	
	призер (дипломант)
	2

	
	победитель
	3

	
	на региональном уровне:***
	

	
	участник (лауреат)
	1

	
	призер (дипломант)
	3

	
	победитель
	4

	
	на федеральном, международном уровнях:***
	

	
	участник (лауреат)
	3

	
	призер (дипломант)
	5

	
	победитель
	6

	2.
	Участие педагогического работника (по должности «учитель») в профессиональных конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях

	
	на муниципальном (городском) уровне:***
	

	
	участник (лауреат)
	1

	
	призер (дипломант)
	2

	
	победитель
	3

	
	на региональном уровне:***
	

	
	участник (лауреат)
	2

	
	призер (дипломант)
	3

	
	победитель
	4

	
	на федеральном, международном уровнях:***
	

	
	участник (лауреат)
	3

	
	призер (дипломант)
	5

	
	победитель
	7

	3.
	Адресная работа педагогического работника (по должности «учитель») с различными категориями учащихся

	
	одаренные дети
	2

	
	дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья
	2

	
	учащиеся, испытывающие трудности в освоении основных общеобразовательных программ
	2

	4.
	Наличие персональной страницы педагогического работника (по должности «учитель») в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», отражающей его профессиональную деятельность за 2 учебных года, предшествующих году проведения Конкурса, наличие соответствующего сетевого образовательного пространства
	3

	5.
	Предоставление опыта педагогического работника по должности «учитель» (участие в мероприятиях по обмену опытом, в том числе в конференциях, семинарах)
	3

	6.
	Наличие авторских публикаций педагогического работника в средствах массовой информации (печатных и электронных), зарегистрированных в установленном законодательством  Российской Федерации порядке
	3



<*> Итоговый балл рассчитывается как сумма баллов по критериям отбора соискателей Гранта.
<**> В случае наличия у соискателя Гранта нескольких достижений соответствующего уровня (персональных страниц в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», публикаций) за каждое достижение (персональную страницу в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», публикацию) к сумме баллов по критериям отбора прибавляется один балл.
	<***> Для музыкального руководителя муниципальной общеобразовательной организации города Нижнего Новгорода, должность которого относится к должности педагогического работника, согласно номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225, устанавливаются следующие критерии отбора: лауреат, дипломант.



Критерии отбора 
для соискателей Гранта – педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций города Нижнего Новгорода

	№ п/п
	Критерии отбора*
	Количество баллов**

	1.
	Участие воспитанников в муниципальных, региональных конкурсах, смотрах, фестивалях, иных мероприятиях

	
	на муниципальном уровне:***

	
	участник (лауреат)
	1

	
	призер (дипломант)
	1

	
	победитель 
	2

	
	на региональном уровне:***

	
	участник (лауреат)
	3

	
	призер (дипломант)
	3

	
	победитель
	4

	2.




	Профессиональные достижения педагогического работника (участие педагогического работника в конкурсах, смотрах)

	
	на муниципальном уровне:***

	
	участник (лауреат)
	1

	
	призер (дипломант)
	1

	
	победитель
	2

	
	на региональном уровне:***

	
	участник (лауреат)
	3

	
	призер (дипломант)
	3

	
	победитель
	4

	
	на федеральном, международном уровнях:***

	
	участник (лауреат)
	5

	
	призер (дипломант)
	5

	
	победитель
	7

	3.
	Участие педагогического работника в методических районных объединениях
	1

	4.
	Участие педагогического работника в разработке и реализации образовательных и (или) социальных проектов
	1

	5.
	Наличие авторских публикаций педагогического работника в средствах массовой информации (печатных и электронных), зарегистрированных в установленном законодательством порядке
	1

	6.
	Использование дистанционных образовательных технологий для работы с различными категориями воспитанников, наличие соответствующего сетевого образовательного пространства
	1

	7.
	Предоставление опыта педагогического работника (участие в мероприятиях по обмену опытом, в том числе в конференциях, семинарах)
	3

	8.
	Наличие персональной страницы педагогического работника в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», отражающей его профессиональную деятельность за 2 учебных года, предшествующих году проведения Конкурса
	3



<*> Итоговый балл рассчитывается как сумма баллов по критериям отбора соискателей Гранта.
<**> В случае наличия у соискателя Гранта нескольких достижений соответствующего уровня (персональных страниц в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», авторских публикаций) за каждое достижение (персональную страницу в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», авторскую публикацию) к сумме баллов по критериям отбора прибавляется один балл.
	<***>Для музыкального руководителя муниципальной дошкольной образовательной организации города Нижнего Новгорода, должность которого относится к должности педагогического работника, согласно номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной  постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225, устанавливаются следующие критерии отбора: лауреат, дипломант.





























Критерии отбора 
для соискателей Гранта – педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования города Нижнего Новгорода
	
	№ п/п
	Критерии отбора*
	Количество баллов**

	1.
	Участие обучающихся в муниципальных, региональных, федеральных, международных конкурсах, смотрах, фестивалях, иных мероприятиях

	
	на муниципальном уровне:

	
	участник (лауреат)
	1

	
	призер (дипломант)
	1

	
	победитель
	2

	
	на региональном уровне

	
	участник (лауреат)
	3

	
	призер (дипломант)
	3

	
	победитель
	4

	
	на федеральном, международном уровнях:

	
	участник (лауреат)
	5

	
	призер (дипломант)
	5

	
	победитель
	7

	2.




	Профессиональные достижения педагогического работника (участие  в конкурсах, смотрах)

	
	на муниципальном уровне:

	
	лауреат
	1

	
	призер
	1

	
	победитель
	2

	
	на региональном уровне

	
	участник
	3

	
	лауреат
	3

	
	призер
	3

	
	победитель
	4

	
	на федеральном, международном уровнях:

	
	участник
	5

	
	лауреат
	5

	
	призер
	5

	
	победитель
	7

	3.
	Наличие у  педагогического работника авторских  образовательных программ (в том числе в случае соавторства)
	1

	4.
	Наличие авторских публикаций педагогического работника в средствах массовой информации (печатных и электронных), зарегистрированных в установленном законодательством порядке
	1

	5.
	Использование дистанционных образовательных технологий для работы с различными категориями обучающихся, наличие соответствующего сетевого образовательного пространства
	1

	6.
	Предоставление опыта педагогического работника (участие в мероприятиях по обмену опытом, в том числе в конференциях, семинарах)
	3



<*> Итоговый балл рассчитывается как сумма баллов по критериям отбора соискателей Гранта.
<**> В случае наличия у соискателя Гранта нескольких достижений соответствующего уровня (персональных страниц в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», авторских публикаций) за каждое достижение (персональную страницу в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», авторскую публикацию) к сумме баллов по критериям отбора прибавляется один балл.
































